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MalbesKkrivning for Specialiseringstjinstgoring for
Sjukhusfysiker

1 Overgripande kompetensdefinition

1.1 Definition av kompetensomrade

Sjukhusfysikern ar del i det team som tillsammans ansvarar for patienters diagnostik och
terapi inom kliniska omraden som anvander joniserande och icke-joniserande stralning. Till
sjukhusfysikerns ansvar hor att vid behov agera eller ge rdd om patientdosimetri, om
utveckling och anvandning av komplexa metoder och utrustning, om optimering och
kvalitetssakring inklusive kvalitetskontroll. Sjukhusfysikern spelar en vasentlig roll i fragor
som ror stralskydd och sdkerhet nar det galler medicinsk anvandning av saval joniserande
som icke-joniserande stralning (MR, ultraljud, UV-ljus, mikrovagor och laserljus).

1.2 Kompetenskrav

1.2.1 Klinisk/fysikalisk kompetens

Den blivande specialisten ska under sin specialiseringstjanstgéring erévra de kunskaper och
fardigheter som ar nodvandiga for att kunna arbeta som specialist enligt denna
malbeskrivning. Detta innebar bade breda och férdjupade teoretiska kunskaper inom aktuell
inriktning, samt praktisk fardighet i forekommande metoder. Den specialistkompetenta
sjukhusfysikern ska ha kunskap om hur andra omraden forandras och kunna ta hénsyn till
detta inom den egna inriktningen.

Den blivande specialisten ska under sin specialiseringstjanstgoring skaffa sig de verktyg,
forhallningssatt och vanor som kravs for att kontinuerligt kunna bedéma sin kompetens och
utifran denna beddmning komplettera och utveckla den. Deltagande i strukturerad
fortbildning via det nationella Continuous Proffessional Development (CPD) programmet ar
ett adekvat satt att bibehalla och utveckla sin kompetens.

1.2.2 Kommunikativ kompetens

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha god kommunikationsférmaga, bade
skriftligt och muntligt, i kontakter med andra sjukhusfysiker, ©vriga medarbetare,
myndigheter och allmadnheten. Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha respekt for
ovriga medarbetares yrkeskunskaper och kompetens.

Pedagogisk formdaga

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha god pedagogisk formaga for att kunna
informera och undervisa patienter och deras néarstdaende, andra sjukhusfysiker och
medarbetare samt studenter.



Professionellt férhdllningssdtt och etik

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha férmaga att kontinuerligt arbeta med sitt
professionella och etiska forhallningssatt, med malet att kunna fatta sjalvstandiga beslut.
Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha formaga att kontinuerligt prova och
identifiera de egna behoven av kompetensutveckling for att kunna motsvara verksamhetens
krav pa basta mojliga vard for patienterna.

1.2.3 Ledarskapskompetens

Medarbetarskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha utvecklat formaga till sjalvkdinnedom och
kunskap om den egna funktionen och rollen i organisationen.

Handledarskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha formaga att handleda andra sjukhusfysiker,
medarbetare och studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha férmaga till ledarskap som utmarks av
samverkan, 6ppenhet och dialog med medarbetarna. Ledarskapet ska vidare praglas av
delaktighet och verksamhetsutveckling.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha kunskap om halso- och sjukvardens
stralskyddsorganisation, men ocksa om dess organisation, administration, ekonomi,
regelverk och styrning for basta resursutnyttjande.

1.2.4 Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha férmaga till ett vetenskapligt syn- och
forhallningssatt, kunskap om forskningsmetodik, samt formaga att granska vetenskaplig
information.

Forbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha kunskap och kompetens i evidensbaserat
forbattrings- och kvalitetsarbete. Malet ar att kunna initiera, delta i och ansvara for
kontinuerligt systematiskt forbattringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv,
patientsdkerhet, patientnytta och matbarhet.



1.3 Utbildningsstruktur

Specialiseringstjanstgoringen bygger pa 5 ars vidareutbildning® enligt CPD programmet samt
uppfyllande av malbeskrivningarna i detta dokument. Tjanstgoringen leder fram till ett
utnamnande som ’specialistkompetent sjukhusfysiker’. Tre huvudsakliga inriktningar finns;

Diagnostisk radiologi/MR, Nukledrmedicin och Stralterapi. Annan inriktning eller nagon
kombination kan férekomma men ska da férst granskas av det nationella kursradet?.

En legitimerad sjukhusfysiker med minst tvd ars anstillning® som sjukhusfysiker &r
kvalificerad att pabdrja sin specialiseringstjanstgoring. Verksamhetschefen® ansvarar for att
en specialistkompetent sjukhusfysiker som genomgatt handledarutbildning utses som
handledare. Det ar ocksa verksamhetschefens ansvar att en individuell utbildningsplan i
enlighet med malbeskrivningens krav uppréattas och faststalls i samrad med handledaren och
den sjukhusfysiker som genomgar specialiseringstjanstgoring (ST-fysiker). Ett kontrakt ska
upprattas och kopia sdandas till det nationella kursradet.

Utformningen av utbildningen sker individuellt och anpassas efter tidigare erfarenheter och
kunskaper, samt verksamhetens och den enskilde sjukhusfysikerns behov. Utbildningsplanen
ska dock utga fran de mal som anges i avsnitt 2. Utbildningsplanen ska revideras regelbundet
under hela utbildningen i samrad mellan verksamhetschefen, handledaren och ST-fysikern.

Utover kliniskt arbete under handledning bygger utbildningen pa deltagande i CPD
programmet. Teoretiska sjalvstudier ska planeras parallellt med den kliniska tjanstgoringen,
likasa ska deltagande i mer formaliserad utbildning i form av kurser, konferenser etc. inga.
Litteraturstudier och kursdeltagande som kan framja en bred kompetensutveckling inom
specialistomradet och ge foérdjupade kunskaper och fardigheter som kan vara svara att
forvarva inom ramen for tjanstgoringen ska planlaggas.

Minst 63 CPD-poang skall utgdras av specialistkurser®. Kraven for att en kurs ska klassas om
en specialistutbildningskurs ar féljande:

a) Kursen ska vara av en fordjupande karaktar jamfort med det innehall som undervisas
i grundutbildningen till sjukhusfysiker inom kdarndmnena stralterapi, nuklearmedicin,
rontgen, MRI samt dosimetri och stralskydd. Kurser som inte ar specialistgrundande
ar tex handhavandekurser gallande specifik utrustning, ledarskapsutbildning, generell
programmering och IT utbildning.

b) | tveksamma fall gérs en bedomning av kursradet. ST-fysikern gor da en beskrivning
av kursen som verifieras av handledaren och skickas till kursradet for bedémning.

! Heltidsekvivalent

? Det nationella kursradet ar ett gemensamt organ for Svenska Sjukhusfysikerférbundet och Svensk Foérening
for Radiofysik. Kursradet forvaltar det nationella CPD-programmet.

* Heltidsekvivalent

* Om verksamhetschefens ansvar och befogenheter gallande budget och personalledning har delegerats till
nagon annan kan ST-gruppens mallar for kontrakt och liknande anpassas till den aktuella organisationen.

> Vissa CPD-kurser, med extra fordjupning, klassas som specialistkurser. Denna klassning, som dven kan gélla
kurser utanfér CPD-systemet, gors av kursradet. For att en kurs utanfor CPD-systemet ska rdknas in i
specialistutbildningen ska ST-fysikern gora en skriftlig beskrivning av kursen, som ska verifieras av handledaren
och lamnas till kursradet for bedomning.



c) Malsattningen for specialistkurser ar en omfattning av minst tre dagar. Dock utesluts
inte kortare kurser som klart ar férdjupande inom ett mindre delomrade exempelvis
bildrekonstruktion. Dock ska kursen vara minst en heldag.

Kursen skall examineras genom att kursdeltagare efter kursen pa hemmaavdelning
sammanfattar kursen genom att muntligen ge information om denna kurs pa ett
avdelningsseminarium och att deltagaren skriver en sammanfattning (alternativt
presentationen i pdf format) som sedan skickas till och arkiveras av kursradet. Detta géller
oavsett om kursen i sig har en kunskapskontroll. Kan man vélja bort denna men haller sitt
seminarium raknas kursen som specialist. Nar seminariet har givits skickar deltagaren i
elektroniskt format ett av handledaren underskrivet intyg pa att seminariet ar givet,
sammanfattningen samt kursbeskrivning eller motsvarande varvid kursradet registrerar
kursen som godkand.

Slutvardering av specialistkompetensen bedoms av det nationella kursradet. SSFF och SFfR
utfardar darefter ett bevis om specialistkompetens. Varderingen baseras pa CPD-
programmet och pa intyg om att den kliniska utbildningen ar genomford enligt
malbeskrivningen. Under specialistutbildningen krdvs totalt minst 250 CPD-poang.
Poangfordelningen mellan de tva kategorierna i CPD-programmet ska foélja CPD-
programmets instruktioner. ST-fysikern ansvarar sjalv for sin CPD-dokumentation genom att
arligen skicka in en rapportering till nationella kursradet enligt kursradets anvisningar.

Utlandstjanstgoring, som pa ett tillfredsstallande satt kan dokumenteras och bedémas, kan
tillgodoraknas i ST-utbildningen. | undantagsfall, t ex for utlandska fysiker som registrerats
som specialist enligt EFOMP eller motsvarande organisationer, kan varderingen goras utifran
ett detaljerat CV med en redovisning som latt kan bedomas av kursradet inom ramen for
CPD-programmet. Kursradet avgér om en CV granskning kan vara aktuell.

1.4 Tillgodoriaknande av akademiska meriter

Den sjukhusfysiker som har en doktorsexamen inom radiofysik kan tillgodorédkna sig 0,5 ar av
ST-utbildningen. Motsvarande docentur ger ytterligare 0,5 ar tillgodo. Detta avser endast
tiden och inte kraven pa CPD-aktiviteter. Samtliga CPD-poang maste saledes férvarvas inom
tidsramen for ST-programmet.



2 Delmal

2.1 Klinisk/fysikalisk kompetens

Mal

Metoder for larande

Uppfoljning

Att besitta djupare kunskap och
bred praktisk erfarenhet inom
specialistinriktningen.

Att pa egna initiativ kunna
utarbeta, implementera, optimera
och validera nya metoder,
utgaende ifran verksamhetens
behov och resurser.

Att vardera de risker som
joniserande/ icke-joniserade
stralning kan medféra och fran
denna vardering utveckla rutiner
for stralskydd och sakerhet for
patient och personal.

Att férsta behovet av, och
mojligheterna som ges genom en
kontinuerlig litteraturbevakning av
utvecklingen inom
specialistomradet.

Att besitta formaga att hantera och
genomfora stora och komplexa
utvecklingsprojekt.

Att besitta kunskap om hur
sjukhusfysikens alla omraden
forandras och att satta detta i
relation till den egna inriktningen.

Kliniskt arbete
Specialistkurser
Litteraturstudier

Kliniskt arbete med metodutveckling
Kurser
Litteraturstudier

Kliniskt arbete
Kurser
Litteraturstudier

Regelbunden ldsning
Handledning

Kliniskt arbete
Metodutveckling
Kurser
Handledning

Kliniskt arbete

Kurser

Litteraturstudier

Vid behov kompletterat med
Kliniskt arbete vid annan
sjukvardsenhet

Granskning av utbildnings-
dokumentation
Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation
Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation
Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation

Granskning av utbildnings-
dokumentation
Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation
Intyg om godkanda kurser




2.2 Kommunikativ kompetens
Mmal Metoder for ldrande Uppfoljning
1 Att ha god formaga till Klinisk tjanstgoring under Intyg om godkand klinisk tjanstgoring
kommunikation, saval skriftlig som handledning och uppnadd kompetens utfardat av
muntlig, med andra sjukhusfysiker aktuell handledare
och medarbetare
2 Att ha en god férmaga att Dokumentering av metodutveckling Granskaning av utbildnings-
dokumentera och redovisa sitt Foredrag vid nationella och dokumentation
arbete internationella méten
Publikationer
3 Att ha god formaga att informera Klinisk tjanstgéring under Intyg om godkand klinisk
och undervisa patienter, handledning vid tjanstgoring och
ndrstaende, andra sjukhusfysiker, Undervisa under handledning uppnadd kompetens
medarbetare och studenter utfardat av aktuell
handledare
2.3 Ledarskapskompetens
Mmal Metoder for ldrande Uppfoljning
1 Att ha formaga att handleda andra Klinisk tjanstgoring under Intyg om godkand klinisk tjanstgoring
sjukhusfysiker, medarbetare och handledning vid enhet dar och uppnadd kompetens utfardat av
studenter handledning bedrivs aktuell handledare
Intyg om godkanda kurser
Kurs
Handleda under handledning
2 Att ha formaga att leda i samverkan  Klinisk tjanstgoring under Intyg om godkand klinisk tjanstgoring
och dialog med medarbetare handledning och uppnadd kompetens utfardat av
aktuell handledare
Kurs Intyg om godkanda kurser
3 Att ha kunskap om Kurs Intyg om godkanda kurser
stralskyddsorganisationen, halso-
och sjukvardens organisation, Teoretiska studier
styrning och regelverk
2.4 Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete
Mmal Metoder for larande Uppfoljning
1 Att ha formaga till ett vetenskapligt ~ Arbete under handledning enligt Intyg om godként arbete utfardat av
syn- och férhallningssatt vetenskapliga principer aktuell handledare
2 Att ha kunskap om och kompetensi  Kvalitets- och  utvecklingsarbete Intyg om godkant kvalitets- och

evidensbaserat forbattrings- och

kvalitetsarbete

under handledning

utvecklingsarbete utfardat av aktuell
handledare




