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NASTA BILD, TACK.!
ARBETSSOKANDE
SEMESTER
UNDERVISNINGSARVODE

NYA SJUKHUSFYSIKER-
TJANSTER

NYA MEDLEMMAR
TEST AV DATORTOMOGRAFER
JULPYSSEL

Vi utkommer h&r med ett extra tjockt
julnummer. Innehd&llet tdcker det mesta
fran utredning om ansvarsfragor till
Julpyssel. Dessutom fdrekommer en del
efterdyningar till riksstdmman.

Medlemmarnas aktivitet, i frédga om
inldgg m.m. har vil inte varit alltfor
imponerande under det g&ngna &ret.
Detta innebdr naturligtvis att insatsen
blir desto stdrre under 1979,

Lasekretsen tilldnskas en trevlig och
avkopplande helg.
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Socialstyrelsens syn pa ansvarsfragor rorande

medicinsk-teknisk utrustning

I ett tidigare nummer av "Sjuk-
husfysikern" informerades om
forbundets remissvar pad Social-
styrelsens cirkuldr angdende
ansvar fOr medicin-teknisk
utrustning. Som den minnes-
gode ldsaren kanske erinrar
sig var forbundet kritiskt
till det fo6rslag till ansvars-—
f6rdelning som Socialstyrelsen
framfdrde i sitt forslag till
cirkuldr. Dels ansag forbundet
att den i cirkuldret beskrivna
nu gdllande praxis rdrande
férdelning av ansvarsfragor
inte stdmmer med verkligheten,
dels att speciellt betradffande
radiologisk utrustning man
maste tdnka sig ett delat
ansvar mellan sjukhusfysiker
och likare. :

Vi har nu tagit del av vissa
ovriga remissvar:

Strdlskyddsinstitutet anser
bl a i sitt remissvar att det
foreliggande forslaget till
cirkuldr inte beskriver den

nu gdllande ansvarsfdrdelningen

tillrdckligt detaljerat. Man
papekar att t ex ndr det finns
behov av speciella kvalifika-
tioner fOr att utdva radiolo-
giskt fOrestdndarskap sa delas
numera ansvaret pa tva perso-
ner. Det medicinska ansvarsta-
gandet ldggs pa ldkaren, men
han befrias fran den tekniska
ansvarsdelen. Som regel faller
detta ansvar pa sjukhusfysiker
eller medicinsk-teknisk per-
sonal i Overordnad stdllning.
SSI konstaterar att cirkuléar-
forslagets presentation av
ansvarsfbrdelningen inte helt
fyller sitt syfte att klar-
ldgga den gdllande ansvarsfor-
delningen. Man papekar ocksa
att SSI tidigare framhdllit

i remissvaret om "Sjukvard

infdr 80-talet" att stralskyd-
det skulle fa en stdrre tyngd
om sjukhusfysikern fick en mer
oberoende stdllning. Slutligen
framhdlles frén SSI:s sida det
vasentliga i att det klarldggs

i cirkularfdérslaget hur ansvaret
dr fbrdelat mellan sjukhusfysi-
ker och 1lé&kare.

Svenska fOreningen for Medi-
cinsk Fysik och Teknik,
avdelningen f6r teknik i sjuk-
vard, gdr inte ndrmare in pa
ansvarsfrdgan men trycker pa

att man bor uppmdrksamma att
huvudmannen f6r sjukvédrden skall
tillse att personal med medi-
cinsk-teknisk kompetens finns
inom sjukvarden.

Ledamoten av Socialstyrelsens
vetenskapliga rad, Overlékare
Bertil Widman, dr i stort sett
ndjd med cirkuldrets utform-
ning. Han finner det dock svart
fOor den icke tekniskt utbildade
ldkaren att t ex bevaka att vid
anskaffningen utlovade prestanda
uppnds efter leverans och instal-
lation, likasd att Overvaka att
utrustningen har fungerande
system fOr kontinuerlig funk-
tions- och sdkerhetskontroll.
Han menar att om klinikchefen
skall ha det slutliga ansvaret
f6r s&dana férhé&llanden kridvs
att han har bitrdde av teknisk
kompetens. Slutsatsen i hans
remissvar blir att man maste
stimulera sjukvardshuvudménnen
att i stdrre omfattning anstdlla
medicinsk-teknisk personal.

Professorn i medicinsk teknik,
Ake Oberg, Linkdping, menar
att arbetet att reglera det
medicinskt tekniska ansvaret



bbr fortsdtta inom Socialsty-
relsen. Han avslutar sitt re-
missyttrande med att "malet
bbr vara ett vdlspecificerat
och delat ansvar mellan l&kare
och medicinska tekniker. Det
finns starka Onskemdl om en
s&dan reglering hos béada
yrkesgrupperna".

Kurt Lidén, Lund, anser bl a
att det hade varit Onskvart
och naturligt att personal-
kategorier sdsom sjukhusfy-
siker, sjukhuskemister och
sjukhusingenjdrer och deras
stdllning i sjukvarden hade
kommit till klarare uttryck

i cirkuldrfdrslaget. Vidare
framfdr Lidén fdljande syn-
punkter: "Under rubriken
"Administrativt ansvar",

sid 3, betrdffande medicinal-
personalen anges, att "en-
ligt sjukvardshuvudmannens
ndrmare bestdmmande kan &dven
annan sjukvardspersonal &n
ldkare i O6verordnad stdllning
genom delegatioh ges sadana
arbetsuppgifter genom t ex
arbetsordningar och/eller
befattningsbeskrivningar".
Jag forutsdtter att med sjuk-
vardspersonal avses dven den
naturvetenskapliga och tek-
niska personalen i sjukvarden.
Det borde d& vara klart moti-
verat, att p& samma sdtt dven
visst "medicinskt lednings-
ansvar" tilldelas adekvat ut-
bildade naturvetare och tekni-
ker i1 chefsfunktioner. I prak-
tiken har detta redan lange
varit fallet, ndr huvudmannen
inrdttat sdrskilda avdelningar
for t ex sjukhusfysik, dé&r
ocksé medicinskt egetansvar
dlagts sjukhusfysiker genom
befattningsbeskrivningar m m,
sdrksilt inom de radiologiska
sjukvardsverksamheterna".

Avdelningen fOr sijukhusfysik,
KS, konstaterar i sitt remiss-
yvttrande att fdrslaget till
cirkuldr robrande ansvars-
bestidmmelser som bygger pa
gidllande sjukvardslagstift-
ning inte motsvarar dagens

situation pa KS. Man anser

. vidare: "om fbreliggande férslag

p g a den forefintliga lagstift-
ningen icke kan inrymma sjukhus-
fysikernas andel av ansvaret kan
det ifrdgasidttas om detta cirku-
ldr bOr utgd till sjukhusen
innan en dndring av lagstift-
ningen &dger rum".

Goran Wickman, Umed, menar att
praxis dr att sjukhusfysikerna
ansvarar inom sitt kompetens-
omrdde i ndra samarbete med
ldkaren fOr den radiologiska
utrustningens kondition. Han
avslutar sitt remissvar med
"jag anser det ddrfdr befogat
att i fbrslaget speciellt ndm-
na, eller direkt fdresld ett
mellan sjukhusfysiker och 1l&-
kare, efter kompetensomrade,
delat ansvar, d& det gdller
radiologisk utrustning".

Vad har nu hdnt betradffande
detta cirkuldr? Har Social-
styrelsen i sitt slutliga
cirkuldr tagit hidnsyn till
remissinstansernas kritiska
instdllning betr&ffande
ansvarsfrdgor o s v? Svaret

dr kort och gott nej. Vissa
smdrre &dndringar i texten i

det slutgiltiga cirkuldret har
gjorts bl a skriver man att
"Under senare ar har sjukhus-
fysiker, sjukhuskemist och
sjukhusingenjor med flera
anstdllts i Okande omfattning
inom sjukvarden med eget yrkes-
madssigt ansvar fOr sina arbets-
uppgifter. Den f&r varden
ansvarige l&karen, antingen
sjdlv eller genom bitrddande
personal, har dock alltid
ansvaret f£6r att utrustningen
ur medicinsk synpunkt dr funk-
tionsduglig och &dndamdlsenlig,
att anvédndbar instruktion finns
tillgdnglig samt att personal
som skall anvdnda utrustningen
har den utbildning som beh&vs
hdrfor".

Socialstyrelsen intar alltsa
en mycket konservativ instdll-
ning till t ex fragan om ett
delat ansvar och har heller




inte i sin slutgiltiga version
av cirkuldret tagit med nagot
av den praxis som utvecklats
inom sjukvdrden trots papekan-
den fran flera remissinstanser.
Cirkuldrets utformning far
alltsd atminstone rent for-
mellt ses som ett steg till-
baka i utvecklingen. Det finns
dock en ljuspunkt i den héar
historien. Byrd SN 2 inom
Socialstyrelsen har papekat

de problem som tagits upp av
ovanndmnda remissinstanser
till den nu pdgéende H&lso-
och sjukvardsutredningen i
Socialdepartementet. I detta
brev sdger man bl a "f&r att
forsbka klarldgga situationen
inom ramen fOr nu gdllande
forfattningsbestdmmelser har
Socialstyrelsen efter ett
omfattande utredningsarbete
faststdllt cirkuldr angdende
ansvar fOr medicinsk teknisk
utrustning i sjukvarden m m
........... I huvudsak har

de horda tillstyrkt fdrslaget
men patalat frdnvaron av ndr-
mare reglering av fysikerns,
medicinsk-teknikerns m fl
ansvar i verksamhet i sjuk-
vdrden ......... Enligt
direktiven frdn H&lso- och
sjukvardsutredningen skall
utredningen Sverse den nuva-
rande sjukvardslagstiftningen
i dess helhet och dven de verk-
samheter som fOr ndrvarande ej
omfattas ddrav. Mot bakgrund
och med skdl som ovan redo-
visats fdr Socialstyrelsen
uppmdrksamma utredningen och
behovet av att ansvarsfdrdel-
ningen mellan medicinalperso-
nal och teknisk personal beak-
tas i det pagdende lagstift-
ningsarbetet".

Socialstyrelsen har tydligen
trots allt insett att proble-
met inte &r sd enkelt som man
vill gbra det i sitt nu fast-
stdllda cirkuldr. Vilka kon-
sekvenser detta cirkuldr kan
ha f8r var verksamhet &r oklara,
speciellt som den strider mot
den praxis som har utvecklats
under madnga ar. Det &dr dirfdr,
minst sagt, férvanande att

Socialstyrelsen nu antagit
detta cirkulér.

P.-E. Asard

Sjukhusfysik j

Stockholms lan

En utredning som behandlar
sjukhusfysikens organisation,
utveckling och personalbehov
inom Stockholms l8ns lands-
ting under 1980-talet har
fdrdigstdllts. Avsikten &r

att utredningen skall kunna
inarbetas i den nya hélso-

och sjukvardsplanen for Stock-
holms ldns landsting f6r tiden
fram till 1990.

Utredningen befinner sig £0r
ndrvarande p& remiss hos
berdrda instanser. Intresse-
rade kan kontakta specialsak-
kunnig Bert Sarby £f0r att
erhdlla ett exemplar.

Nasta nummer

Ndsta nummer berdknas utkomma
i mars 1979. Deadline for
bidrag till detta nummer &r

1 mars, ocksd 1979. Bidrag
kan sd@ndas till Bertil Axels-
son, Avd f&r sjukhusfysik,
Karolinska sijukhuset, 104 01
Stockholm.



ICRU-rapporter

ICRU, the International Commission on Radiation Units and Measure-
ments, publicerar sina rapporter pd eget forlag, ICRU Publications,
P.0. Box 30165, Washington D.C. 20014, USA. Det har emellertid inte
varit mb6jligt att gbra dem regelbundet tillgdngliga i den allm&nna
bokhandeln. Fbr att underldtta spridningen av rapporterna i Sverige
och 8vriga nordiska l&nder kan bestdllningar gdras fran en lokal
rapportdepéd i Lund under adress:

Mdrta Lidén

ICRU~rapporter

Siriusgatan 26 - tel 046-11 54 64
223 57 LUND sdkrast k1l 8-9

Samtliga rapporter nr 12 t o m nr 29 finns f6r ndrvarande i lager
enligt f8ljande lista pd titlar, utgivningsdr och pris (som inklu-
derar moms och frakt):

Nr 12 . Certification of Sténdardized Radioactive

Sources (1968) - Sv kr 22
Nr 13 Neutron Fluence, Neutron Spectra and

Kerma (1969) 40
Nr 14 Radiation Dosimetry: X Rays and Gamma Rays

With Maximum Photon Energies Between 0.6 and

50 MeV (1969) 34
Nr 15 Cameras for Image Intensifier Fluorography

(1969) 34
Nr 16 Linear Energy Transfer (1970) 40
Nr 17 Radiation Dosimetry: X Rays Generated at Poten-

tials of 5 to 150 kv (1970) 34
Nr 18 Specification of High Activity Gamma-Ray

Sources (1970) 34
Nr 19 Radiation Quantities and Units (1971)
Nr 198 Dose Equivalent (1973)

Supplement till Nr 19. Pris £f6r bada tillsammans 45
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Nr 20 Radiation Protection Instrumentation and Its

Application (1972) Sv kr 46
Nr 21 Radiation Dosimetry: Electrons with Initial

Energies Between 1 and 50 MeV  (1972) : 52
Nr 22 Measurement of Low-Level Radioactivity

(1972) 46
Nr 23 Measurement of Absorbed Dose in a Phantom

Irradiated by a Single Beam of X or Gamma

Rays (1972) 40
Nr 24 Determination of Absorbed Dose in a Patient

Irradiated by Beams of X or Gamma Rays in

Radiotherapy Procedures (1976) 40
Nr 25 Conceptual Basis for the Determination of

Dose Equivalent (1976) 34
Nr 26 Neutron Dosimetry for Biology and Medicine

(1977) 50
Nr 27 An International Neutron Dosimetry Inter-

comparison (1978) 52
Nr 28 Basic Aspects of High Energy Particle Inter-

actions and Radiation Dosimetry (1978) 55
Nr 29 Dose Specification for Reporting External Beam

Thearpy with Photons and Electrons (1978) 50

For den som s& Onskar kan en stdende bestdllning gdras direkt hos
ICRU-fOrlaget enligt adress ovan. Varje nyutkommen rapport till-
sammans med rdkning sdndes d& direkt till bestdllaren, varvid
betalning inom 30 dagar gdller. Detta forfarande betyder trolicen
tullbehandling med moms-debitering, d& ICRU-rapporterna inte utgdr
en tidskriftsserie.

Motsvarande stéende bestdllning kan ocksd gbras till depdn i Lund.
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Inbundna volymer av ICRU-rapporter kan erhdllas direkt fran ICRU
Publications:

Vol I Rapporterna 10b, 10c, 10d, 1l0e, 10f Us ¢ 23.00
Vol II Rapporterna 12 t o m 20 " 57.00
Vol IIT Rapporterna 21 t o m 26 " 50.00
Samtliga 3 band kan erhédllas for " 125.00

Frakt— och momskostnader tillkommer.

Nagra ord om de under 1978 nyutkomna rapporterna 27, 28 och 29.

ICRU 27, An International Neutron Dosimetry Intercomparison, rappor-
terar 1 en detaljerad analys resultaten av en av ICRU initierad
experimentell jadmfdrelse fOr snabba neutroner. I projektet deltog

14 olika forskargrupper frén ett flertal ldnder med sina egna dosi-
metrimetoder men alla utnyttjade samma neutronstralkdlla vid
Brookhaven National Laboratory, USA. Rapporten beskriver ocksd de
anvdnda stralfédlten, gruppernas olika dosimetrisystem och viktiga
faktorer vid evalueringen av kerma och absorberad dos.

ICRU 28, Basic Aspects of High Energy Particle Interactions and
Radiation Dosimetry, behandlar fysikaliska fakta och dosimetriska
problem vid 100 MeV och d&rdver, sdrskilt betrdffande strdlnings-
miljdn kring acceleratorer, i rymden och vid &verljudsflygningar.
I ett appendix ges data fOr olika materials bromsfdrmdga (stopping
power) £Or protoner, i energiomradet 1 - 1000 MeV.

ICRU 29, Dose Specification for Reporting External Beam Therapy
with Photons and Electrons, &dr den tredje publikationen i en serie
som behandlar de olika stegen i den kliniska dosimetrin inom radio-
terapin. Den fOrsta &r ICRU 23, Measurement of Absorbed Dose in a
Phantom Irradiated by a Single Beam of X or Gamma Rays (1972) och
den andra, ICRU 24, Determination of Absorbed Dose in a Patient
Irradiated by Beams of X or Gamma Rays in Radiotherapy Procedures
(1976) . I den senaste, ICRU 29, definieras begrepp och termer inom
radioterapin betrdffande kliniskt viktiga volymer, ytor och absor-
berad dos-fdrdelningar och rekommendationer ges f6r hur man bdr
specificera uppgifter om absorberad dos i Jjournaler och vetenskap-
liga sammanst8dllningar.

Kurt Lidén



Kort om LAS

Lagen om anstdllningsskydd
(LAS) trddde i kraft 1974.
Trots den hdftiga debatt som
uppstod redan d& fOrarbetena
presenterades har lagen dnnu
inte trdngt igenom i det all-
mdnna rédttsmedvetandet. Det
har darfdr fOrefallit moti-
verat att fOrsbka presentera
den torra lagtexten ur en mer
praktisk synvinkel. Denna
artikel innehdller séledes
inte en genomgang av hela la-
gen utan endast ett urval av
de paragrafer som den enskilde
arbetstagaren oftast kommer i
kontakt med.

ANSTALLNINGEN

Endast tva typer av anstdll-
ningar dr numera mdéjliga: Viss-
tidsanstdllning och tillsvidare-
anstdllning. Alla anstdllningar
dr tillsvidareanstdllningar
sdvida inte parterna kommit
Overens om annat. Avtal om
visstidsanstdllning fidr emel-
lertid endast trédffas om detta
foranletts av arbetsuppgifter-
nas speciella beskaffenhet
(undantag: vikariat och prak-
tikarbete).

I domen nr 84/75 har Arbets-
domstolen (AD) ndrmare preci-
serat vad som menas med "ar-
betsuppgifternas speciella
beskaffenhet". De krav man
uppstdller f&r betraktas som
mycket harda. Visstidsanst&dll-
ning dr endast tilldten da
arbetet ifrdga endast kan be-
drivas viss del av &ret p g a
naturens vaxlingar eller annan
liknande anledning. Hdrutdver
far arbetstagare anstdllas for
viss tid om arbetsuppgifterna
stdller alldeles sdrskilda
krav p& yrkeskunskaper (expert-
uppdrag) . Det fOrutsdtts dar-

vid att arbetsgivaren inte
normalt har behov av sa kvali-
ficerad personal.

FOr att en begrdnsning av
anstdllningstiden skall unna
anses fOranledd av arbetsupp-
gifternas sdrskilda beskaffen~
het krdvas till en b&rjan gi-
vetvis att arbetsuppgifterna
till sin natur &r p& nagot
sdtt tidsbegrdnsade. Det 4&r
heller inte likgiltigt hur
ladng denna tidsrymd &dr. Ju
ladngre den dr desto starkare
skdl fdreligger att tills-
vidareanstdlla arbetstagaren.
Aven arbetsinnehdllet &dr av
betydelse f86r om visstids-
anstdllning kan anses befogad
eller ej. Som regel bbr viss-
tidsarbetet pa ett ganska mar-
kant sdtt skilja sig fran de
arbetsuppgifter som utfdrs av
tillsvidareanstdlld personal
hos arbetsgivaren. Lagen till-
ladter d8rmed inte att arbets-
tagare visstidsanstdlls enbart
P g a tillfdlligt Okad arbets-—
belastning i arbetsgivarens
vanliga verkgsamhet. I samman-
hanget &dr dven att mdrka att
lagen innehdller ett generellt
f8rbud mot s.k. rullande viss=—
tidsanstdllningar som f&ljer
tdtt pa varandra. Av fdrarbe-
tena framgar vidare att dessa
hdrda begridnsningsregler har
tillkommit i syfte att hindra
att de mera langtgaende reg-
lerna om anstdllningsskydd vid
tillsvidareanstédllning kring-
gds genom utnyttjande av den
andra anstdllningsformen. A
andra sidan tilldter lagen &ven
relativt lédnga visstidsanst&dll-
ningar av arbetstagare med sdr-
skilda expertkvalifikationer.

UPPSAGNING

Den normala anstdllningsformen
dr tillsvidareanstdllning.
Detta innebdr inte, vilket ofta
hdvdats fran arbetsgivarhill,
att arbetstagaren 4dr anstdlld
f6r tid och evighet. Lagen




krdver endast att uppsdgningen
skall vara sakligt grundad
(arbetsbrist). Saklig grund
foéreligger sdledes inte om det
skdligen kan krédvas att arbets-
givaren bereder arbetstagaren
annat arbete hos sig. Lagen
innehdller ddrutdver endast
vissa ordningsregler angdende
varsel och uppsédgningstid.

FORFARANDET VID UPPSAGNING

Om arbetsgivaren vill bringa
en tillsvidareanstdllning att
upphbra maste han iaktta vissa
ordningsregler som finns fOre-
skrivna i lagen. Minst en
mdnad fOre uppsdgningen maste
arbetsgivaren varsla arbets-
tagarens organisation om den
tilltdnkta atgdrden. Enligt
lagen skall detta varsel stdl-
las till organisationens loka-
la representant. Finns ingen
lokal representant gar vars-
let som regel direkt till
kansliet. Ddrefter har f&r-
bundet en vecka pd sig att
padkalla Overldggning om upp-
sdgningen. Inte sdllan finner
forbundet i detta sammanhang
att arbetstagaren varit anstdlld
pad ett visstidsfSrordnande i
strid mot lagens regler. Det
blir da aktuellt vid &verl&dgg-
ningstillfillet att ogiltig-
forklara anstdllningsformen
och istdllet hdvda att arbets-
tagaren har varit tillsvidare-
anstidlld.

Ndsta steg i handldggningen
innebdr att arbetstagaren
skall fa ett skriftligt upp-
sdgningsbesked. Uppsdgnings=-
beskedet skall innehéalla
uppgifter om vad arbetstagaren
har att iaktta om han vill gb&ra
gdllande att uppsdgningen &r
ogiltig (ej sakligt grundad).
Har arbetstagaren fOretrddes-
ratt till &teranstdllning
skall beskedet &dven innehdlla
uppgift om vad arbetstagaren
har att iaktta om han vill
utnyttja fOretrddesrdtten. En
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arbetstagare som sidgs upp frén
en tillsvidareanstdllning har
alltid r&tt till en uppsdg-
ningstid av minst en ménad.
Arbetstagare som vid uppsdg-
ningen har varit anstdlld nos
arbetsgivaren de senaste sex
ménaderna eller sammanlagt
minst tolv m&nader under de
senaste tvad &ren har dock ratt
till en uppsdgningstid av:

han £yllt

-~ 2 manader om 25 ar
- 3 ménader om han fyllt 30 &r
- 4 madnader om han fyllt 35 &r
~ 5 manader om han fyllt 40 &r
- 6 madnader om han fyllt 45 &r

Uppsdgningen fran arbetsgivarens
sida anses ha skett n&r arbets-
tagaren far del av uppsdgningen.
Kan arbetstagaren inte antrdffas
anses uppsdgningen ha skett en
vecka efter det att besked om
uppsdgningen var tillgdnglig

fO8r honom pé& en postanstalt.

Har arbetstagaren emellexrtid
semester anses uppsdgningen

dock ha skett tidigast dagen
efter den d& semestern upphdrde.
Under uppsédgningstiden har ar-
betstagaren rdtt till bibehdllna
18ne~ och anst&dllningsfdrminer.
Detta gdller oavsett om arbets-
givaren har arbete &t arbets-
tagaren eller ej.

UNDERRATTELSE OM ATT ANSTALL-
NING FOR VISS TID INTE KOMMER
ATT FORNYAS

Har en arbetstagare varit
anstdlld hos arbetsgivaren for
vigs tid eller visst arbete
sammanlagt minst tolv manader
under de senaste tva& &ren och
kommer fortsatt anstdllning
inte att erbjudas honom i sam-
band med eller i ndra anslut-
ning till anstdllningens upp-
hérande skall arbetsgivaren
underridtta honom om detta
minst en m&nad innan anstdll-
ningen upphor. Har arbets-
tagaren fOretrddesratt till

en 3teranstdllning skall
underrdttelsen dven inne-



hélla uppgift om vad arbets-
tagaren har att iaktta om han
vill utnyttja fOretriddes-
rdtten.

FORETRADE FOR ATERANSTALLNING

Arbetstagaren har fdretrddes-
ratt till dteranstdllning om
vissa villkor &r uppfyllda.
Det fb6rsta villkoret &r givet-
vis att arbetstagarens anstdll-
ning hos arbetsgivaren har
upphtrt. Det andra villkoret
dr att arbetstagaren varit
anstdlld hos arbetsgivaren
sammanlagt minst tolv manader
eller, vid sdsongsanstdllning,
sex ménader under de senaste
tvd aren. Det tredje villkoret
dr att arbetstagaren maste ha
tillré8ckliga kvalifikationer
f6r den nya befattning som
eventuellt erbjuds honom.

Med tillr&dckliga kvalifikatio-
ner avser lagen dock endast
allménna kvalifikationskrav,
sésom fil.kand. eller mot-
svarande.

Ett fjdrde villkor f&6r att
arbetstagaren skall komma i
atnjutande av fdretridesridtten
dr att han till arbetsgivaren
anmdler ansprak pd flretrddes-
rdtt. Det &dr dadrvid utomordent-
ligt viktigt att arbetsgivaren
i sitt uppsdgningsbesked noga
talar om vad arbetstagaren har
att iaktta om han vill komma i
dtnjutande av sin foretrides-
ridtt. F6ljer arbetstagaren
inte arbetsgivarens anvis-
ningar pa denna punkt dr fére-
trddesrdtten forverkad.

FOretrddesrdtten gdller ett &r
fran det anstdllningen upphdrde.
Observera att tiden alltsé
inte r&knas fran dagen for
uppsdgningen! Fdretrddesrdtten
gdller vidare endast till an-
anstdllningar inom den verk-
samhet som arbetstagaren tidi-
gare var sysselsatt i. Detta
innebdr att arbetstagaren inte
har fobretrdde till en viss

bestdmd tjdnst. Det innebir
emellertid inte att arbetsta-
garen dr skyldig att ta vilket
arbete som helst. Om han emel-
lertid avvisar arbete som han
"skdligen bort godtaga" idrlo-
rar han rédtten till fbretride.
Vid sk&lighetsbeddmningen till-
ldmpas samma regler som normalt
gdller vid arbetsldshet och
ersdttning fré&n arbetsldshets-
kassa. ‘

Det d&r i sammanhanget v&dl att
mdrka att om konkurrens uppstar
om ett arbete mellan en person
som fOreslds omplacerad och en
som Onskar &teranstdllning har
den omplaceringsberdttigade
fOretrdde!

LAS-KONFLIKTER

Om en arbetsgivare har sagt upp
en arbetstagare utan att ha sak-
lig grund f6r &tgidrden eller om
arbetsgivaren tilldmpat en olag-
lig visstidsanstdllning eller
rent av rullande visstidsan-
stdllningar pakallar fdrlkundet
forhandling. Om en f&rhand-
lingsl®sning inte kan &stadkom-
mas O6verldmnar forbundet &dren-
det till Arbetsdomstolen f£or
avgbrande. Vdgrar arbetsgivaren
att rédtta sig efter AD's dom
kan han dfmas till skadesténd
med upp till 48 manadsldner.
DSrut&ver kan han dven ddmas
till skadestand med ndgra tio-
tusental kronor till arbets-—
tagaren och i vissa fall &dven
till arbetstagarens organisa-
tion.

ATT KOMMA IHAG!

Vissa av lagens tidsfrister
dr som framgdtt mycket korta
(en vecka!). Det &Hr dirfdr
utomordentligt viktigt att
du som medlem snarast moj-
ligt efter det att du fatt



- 12 -

ett varsel eller en under-
rittelse tar kontakt med ditt
fackliga ombud. Finns ingen
lokal SACO/SR-organisation
maste du snarast ta kontakt
med kansliet om du vill h&vda
att arbetsgivaren behandlat
dig felaktigt. Det hdnder
ndmligen inte sdllan att ar-
betsgivaren av fOrsumlighet
eller rent av okunnighet
underlater att varsla férbun-
det.

Vissa delar av lagen om anstdll-
ningsskydd &dr dispositiva, vil-
ket innebdr att man kan traffa
kollektivavtal om andra regler
dn de som skulle gdlla enligt
lagen. Vissa sdrbestdmmelser
gdller dock for statligt an-—

stdllda medlemmar. Staten har
genom forfattningen SFS 1974:
:1007 undantagit sig sjdlv fran
praktiskt taget samtliga lagens
inskrdnkningar i ratten att
visstidsanstdlla arbetstagare.
Staten har salunda rdtt att

t ex visstidsanstdlla en ar-
betstagare enbar p g a till-
fdlligt Okad arbetsbelastning

i den vanliga verksamheten.
Detta innebdr dock inte ndgon
inskrdnkning i arbetstagarens
foretrddesrdtt till Ateranstdll-
ning. Ovriga statliga regler &r
i stort sett identiska med
lagen.

Utdrag ur artikel av
Christer Larsson

Nir det giller. ..

Gammakameror, ultraljud, multibildkameror fér
rontgenfilm, diagnostiska reagenser, tillbehér for
nuklear medicin, ultraljud, radioterapi, réntgen

och datortomografi.

Scanﬂex Box 262, 18323 Taby - Tel. 08—758 88 85




Nasta bild, tack!

"Jag hade t&nkt att pa de atta
minuter som stdr till mitt f&r-
fogande berdtta lite grann om
vad var grupp har sysslat med
sedan f&rra &rets mdte. Jag
hade inte t&dnkt att g& igenom
nomenklaturen igen. Kan jag

fa fOrsta bilden, tack = oj
da, jag tror att det dir &r

en bild ur nagon annans l&da.
Min dr den d&dr grda l&dan

med mitt namn pa&, nd vinta

ett slag! - inte mitt namn,
det var nan annans. Vems var
det nu d&? Ja, just den -

den didr &dr det.

Tyvdrr 8r det vd8l lite for
médnga uppgifter p& den hir
slajden, och texten &r lite
otydlig. Kan ni som sitter
lidngst bak l&dsa den? N&h§,
ndja, d& dr det vHl bist att
jag ldser texten p& bilden.
Nej, fOrresten, jag gbr inte
det, f6r allt stdr i en arti-
kel som vdl kommer att publi-
ceras endera manaden - och

om nadgon dr intresserad kan
han fa en fotokopia av manu-
skriptet, ndja, f6r dem av er
som kan l&sa bilden skall den
visa den metod som vi anvdn-
der och innan jag gir vidare
skulle jag kanske papeka nagra
feltryck: pa tredje raden och
i fjdrde kolumnen frén vins-
ter, det vill s&ga i andra
kolumnen rdknat frén hdéger,
om ni kan l8sa det, s& star
det alkalisk men det skall
vara sur. Ni kan ocksd kanske
se ordet mebran som ju fb&rstéas
skall vara membran.

Sa kanske vi kan titta pd nésta
bild - wvilken dr nu det hdr?
Ja, visst ja, det &r "scatter"-~
-diagrammet. Jag har inte
angett kvantiteterna som vi

har utnyttjat men pd axlarna
har vi koncentration hdr och
partikelstorlek ddr; om jag
kommer ihdg rdtt sd har detta
standardiserats. Kanske jag

kan fa ljus i salen ett Ogon-
blick f8r att kolla i manus,
ja, hi3r &dr det, ja, det stér
inte klart hdr - men vi kan
naturligtvis lista ut det,
men det hinner vi inte, sa
jag kan kanske fa sldckt i
salen igen. L&t oss nu titta
pad kurvan; jag tror att ni
kanske kan se att det finns
liksom ett linjdrt fdrhallande
- det dr en hel del punkter
forstéds, men jag tror att data
i alla fall kan ge viss anty-
dan. Kanske om jag visar det
med en pekpinne, s& skulle ni
l8ttare kunna se det hdr £for-
hadllandet - kanske finns det
en pekpinne ndgonstans hdr?
Nej, jag behdver inte ljus -
ja, hdr &dr den ju.

Nu skall vi se p& den h&r tren-
den, och hdr finns liksom en
antydan till en trend som gar
parallellt och genom den hir
nedre punktsvdrmen, ni kanske
kan se det tydligare om jag
ladter pekpinnen glida fran den
ena svdrmen till nidsta - nej,
jag sa inte ndsta bild, jag

sa ndsta svdrm! Ndja, ndr nu
ind& nista bild dr framme, sa
14t oss behdlla den och titta
pd den. Det hdr &r den typ av
observationer som legat till
grund f&r den fbrra bilden.
Snittet dr ganska tunt - kanske
vi kan fa lite bdttre fokus -
det blev bdttre, men det tycks
vara svadrt att f& hela bilden
i fokus pd en gdng, ja, ska-
lan ja, den ddr markeringen
motsvarar en mikromy, nej
fOrresten, den dr tio mikromy
- oj da&, ordfdranden sdger att
det bara dr tvd minuter kvar,
ja, det dr ju svart att ce en
klar bild av vart arbete under
ett helt 8r pd bara atta minu-
ter, men 14t oss fortsitta,
ndja, var var det jag var? Ja
just ja, den hdr markdren &r
tio mikromy 1dng och om vi far
se ndsta bild, tack, s& &dr den
resultatet av den kemiska ana-
lysen av det m&rka omra&det ndra
mitten p& fOrra snittet.

Kanske vi kan f& tillbaka fdrra
bilden. Jasd, inte? Ja, ni kan



se av analysen hur dominerande
- f8rlat hursa?? - oh ja, fe-
len d4r plus och minus ndgon
procent eller s& - ja, det
ddr &r standardavvikelsen,
nej, det kan det ju inte vara
fOrresten, det mdste vara me-
delfelet - oj d&, nu s&ger
ordfdranden att tiden &dr slut,
kanske jag kan fa en halv
minut?

Finns det nagra fler bilder?
Jasd, jaha, nd 14t oss hoppa
Over de ndsta tva bilderna.
Den h&dr, den &r ganska bety-
delsefull, f8r den sammanfat-
tar flera av de tankegangar
som ni sdkert noterat lOper
genom framstdllningen, men
hellre &n att gd igenom den

Arbetssokande

Mitchell G. Randall, M.S.,
dnskar arbeta som sjukhus-
fysiker i Sverige. Han har
varit verksam som fysiker
inom savdl radioterapi som
isotopdiagnostik, rdntgen-
diagnostik och stralskydd
och har speciellt sysslat
med kvalitetskontroll inom
isotop~ och rdntgendiagno-
stik.

FOr ndrvarande d8r han Regional
Radiation Physicist vid
Southern California Permanent
Medical Group, Los Angeles.

De som har arbete att erbjuda
kan kontaka docent Bertil Pers-

son (Radiofysiska institutio-
nen, Lasarettet, 221 85 LUND,
tfn: 046-10 10 00), som har

M.G. Randalls meritlista och
adress.
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i detalj, kanske jag kan fa

ljus i salen och bara anteckna

h&r pad svarta tavlan ndgra

centrala data - ordfdranden

sdger att det inte finns ndgon .
krita, ndja det star ju i alla
fall i den artikel som jag
ndmnde inledningsvis. Kanske
har jag givit er en uppfatt-
ning om vad vi har sysslat

med under det gé&ngna &aret,

ja, det var vil allt jag hin-
ner med i dag."

(Ur Nature 272: 743, 1978
fritt Oversatt av Per Mindus).

OBS! Alla eventuella likheter
med foredragshédllare pd riks-
stdmman dr rent tillf&dlliga.

Semester

Fréan 1978-01-01 har special-
bestdmmelserna f6r sjukhus-
fysiker f6ljande lydelse:

Tjdnsteman, vars arbetsupp-
gifter d8r av den art, som
anges i lagen om f8rldngd
semester fOr vissa arbets-
tagare med radiologiskt arbe-
te, dger efter fem &rs tjidnst-
gbring med arbetsuppgifter av
sddant slag &tnjuta semester-
ledighet med 44 semesterdagar
per semesterdr. Hirvid bdr
sdvitt m6jligt semesterledig-
heten uppdelas p& tv& perio-
der. :



Undervisningsarvode

Bestdmmelser angdende tim—

arvode m.m. till l3rare wvid
sjukskdterskeskolor (LTU 78
nr 3):

§ 1. Tilldmpningsomrdde:

1 Detta avtal gdller £for
timavldnade ldrare vid
sjuksk&terskeskolor for
- d8r e]j annat nedan
sdgs - teoretisk under-
visning i den mdn icke
lag, f6rfattning eller
andra av statlig myn-
dighet meddelade eller
faststdllda bestidmmel-
ser fdranleder annat.

2 Betrédffande hos lands-
ting anstdlld tjdnste-
man dger dessa bestdm-
melser till&mpning endast
under fOrutsdttning att

a) ifrdgavarande undervis-
ning fullgdrs uttver den
f6r den egna anstdll-
ningen faststdllda
tjédnstgdringen och

b) undervisningen ej till-
h&r de med den egna
anstdllningen f8renade
aliggandena.

3 Timavldnad l&rare an-
stdlls f6r ldsér, ter-
min eller det kortvari-
gare undervisningsbehovet
som foGreligger.

§ 2. Timarvoden:
Timarvoden utgar med
belopp f6r undervis-
ningstimme omfattande
minst 40 minuter enligt
nedanstdende tabell:

ldrare grupp I a
ldrare grupp I b
ldrare grupp II
ldrare grupp III
ldrare grupp IV
l8rare grupp V

§ 3. Gruppering:

Sjukhusfysiker ingdr i
ldrare grupp II.

§ 4. Semester:
Arvoden enligt dessa
bestdmmelser inbegriper
semesterldn och semes-
terersdttning enligt
semesterlagen.

Nya sjukhusfysiker-

tjdnster

Den tidigare utlysta tjdnsten
som sjukhusfysiker/elektronik-
ingenijdr vid Kdrnsjukhuset i
Skovde har tillsatts. Under
hoésten tilltrddde Erik Olov
Svensson, tidigare Malmo.
Detta innebdr att ytterligare
ett sjukhus skaffat sig fast
tillgdng till expertis inom
sjukhusfysiken. M& det tjédna
som fbreddme f£Or andra sjuk-
hus.

Nya medlemmar

Under hdsten har f&ljande
personer invalts som aktiva
medlemmar: Sten Carlsson,
Erik Holmberg, Tommy Kndds,
Laszlo Mesko. Som passiva
medlemmar har invalts:
Gunilla Holje, Thomas Kraepe-
lien, Jan Persliden. De nya
medlemmarna hdlsas vdlkomna

i forbundet.



Test av datortomografer

Det vdxande antalet dator-
tomografer gdr det, ur flera
synpunkter, l&mpligt att det
faststdlls normer fOr hur de
fysikaliska testerna skall
utfdras.

Inom Stockholmsomrddet finns
fOr ndrvarande fem datortomo-
grafer (tabell I). Fdr att pa
bdsta sdtt utnyttja situatio-
nen och till exempel undvika
onddigt dubbelarbete har en
samarbetsgrupp med represen-—
tanter fOr samtliga sjukhus-
fysikavdeiningar bildats. Som
en fOrsta insats har gruppen
utarbetat ett fdrslag till
program f6r fysikalisk test
av datortomografer samt kons-
truerat ldmpliga fantom for
de nddvdndiga mitningarna.
Dessa fantom har anvdnts vid
utvdrdering av prestanda for
de datortomografer som finns
inom omradet.

TESTPROGRAM

Testmetoderna bygger till
stdrsta delen pa det fdrslag
till normer for fysikaliska
tester som utarbetats av
Mats Bergstrdm ("Sjukhus-
fysikern" nr 2/77).

Anger systemets fOrmaga att
under optimala f&rhallanden
sdrskilja ndrliggande struk-
turer. Anges med linjesprid-
ningsfunktionens halvvdrdes-
bredd och MTF., M&ats med 0.5
mm Al-skiva i plexiglas.
Strukturen placeras centralt

och vid periferien i ett
vattenfantom och med en vinkel
p&d 10° - 209 relativt matris-
raderna.

Kontrastskalan:

Anger &ndringen av. attenue-
ringen per CT-nummer. Kontrast-
skalan midts Over plexiglas-
stav (g > 2 cm) och vatten.
Anges i %.

H

Uplexi— vatten

CT

Cs =

plexi_CTvatten

o cg = gs x 100

vatten

Kontrastkdnslighet:

Anger fOrmdgan att i bilden
mot en homogen omgivning sar-
skilja ett objekt med viss
storlek och viss avvikelse i
linjdr attenueringskoefficient.
M&ts med ett statistiskt £Or-
farande. Ett homogent vatten-
fantom avsdks. Medelvdrdet
inom ett omrdde motsvarande
till exempel 1 cm? bestims.

Ur 25 matningar bestdms sprid-
ningen. Minsta detekterbara
attenueringsskillnad definie-
ras som V2 x 3 x S.D. x C.S.
Berdkningar bdr gdras f&6r om-
raden av varierande storlek.

Anger hur attenueringsvirdet

i bilden varierar £8r ett litet
hégattenuerande objekt beroende
pa var i snittet det befinner
sig. Mits med snedstdlld (45°)
Al-platta. M&ts bade centralt
och perifert. Hela respons-
kurvan presenteras liksom bred-
den fOr bade 50 %- och 25 %-
-nivan.



Stréldosen:

Anger fbrdelningen av absorbe-
rad energi per massenhet inom
objektet vid avsOkningen.
Stradldosen bdr mitas som hela
dosprofilen savidl centralt
som perifert i objektet. Som
ett mdtt pd hur vil kollime-
ringen dr utfdrd kan kvoten
mellan halvvdrdesbredden £or
snittgeometrin och dosprofi-
len i samma punkt anges.

Anger apparatens formdga att
vid olika tillf&llen och under
olika f6rhdllanden f6r samma
dmne ge samma attenuerings-
vdrde. Anges delsg som sprid-
ningen i mdtvirden 4da samma
fantom undersdks vid olika
tillfdllen. Dessutom anges
médtvdrden f£&6r fantom med och
utan benekvivalent v&dgg och
midtvirden £6r smd och stora
fantom.

Anger apparatens fOrmdga att
f8r olika positioner inom ett
homogent objekt ge samma atte-
nueringsvdrden. Profilen tvirs
Over ett vattenfantom plottas.
Skillnaden mellan mdtvidrdena
centralt och 1 cm fré&n vidggen
anges.

Anger apparatens fdrmdga att
linj8rt avbilda linjdra objekt
och att distanser i objektet
har en entydig relation till
distanser i bilden oberoende
av ldget. Mdts med ndgon vil-
k&nd konstellation av linje-
eller punktobjekt. Eventuella
olineariteter ligger i dis-
playen.

Anger systemets fOrmiga att
ge ett riktigt absolutvédrde

pa den fysikaliska storheten
linjdr attenueringskoefficient.
Anges som relationen mellan
attenueringsvdrdet och den
linj8ra attenueringskoefficien-
ten vid en viss energi. Mdtning
fOérutsdtter tillgdng till mate-
rial vars exakta sammansdttning
dr kdnd.

Med artefakter avses stdrande
mOnster eller felaktiga atte-
nueringsvdrden som kan hdrle-
das till felaktig funktion

hos utrustningen eller utrust-
ningens ofdrmaga att avbilda
vissa objekt. Artefakter &r
ofta svadra att kvantifiera och
specifika fOr en viss typ av
utrustning. Det dr svart att
konstruera vettiga fantom.

FANTOM

Fbrslag till fantom f£Or hel-
kroppstomografer presenteras
till cirka 18 cm. Dosfantomet
bOr omslutas av teflonring
med 6-7 mm tjocklek och for
det andra fantomet byts plexi-
glasvdggen ut mot vidgg av
teflon eller pvc-plast. Struk-
turerna bSr kunna placeras i
olika delar av fantomet.

MATRESULTAT

Nagra av mdtresultaten presen-
teras i figur 2 - 6. Mit-
ningarna dr utfdrda med den
teknik som ger de bista resul-
taten (slow-scan).




KOMMENTARER

Anvidndbara metoder finns for
bestdmning av de flesta fysi-
kaliska parametrar som &r av
intresse vid test av dator-
tomografer. Ett problem som
&terstdr dr dock att kvanti-
fiera stdrningskdnsligheten.

I detta sammanhang bor infor-
meras om att arbete med ut-
formning av normer f8r spe-
cifikation av prestanda for

datortomografer pdgar vid
SST.

Bertil Axelsson
Mats Beféétrém
Lars-Gbran Jansson
Leif Svensson

Berndt S&derborg
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Tabell I Apparat AvsSkningstid Detektorer
EMI Mark I 5 min 2x1 NaTI
EMI 1010 1 min 2x8 Nal
EMI 5005 20 s 30 Nal
GE 7800 5 s 289 Xe
ON AS50FS 18 s 12 BGO
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Figur 1: Fantom fO6r mdtning pa

helkroppstomografer
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Fantom f&r mdtning av straldos
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Jul-pyssel !

Som varje tidskrift med sjdlvaktning innehaller
naturligtvis "Sjukhusfysikern", med anledning av i
den snart forestdende julen, ett julpyssel. Detta
for att ge er mojlighet till lite mental aktivi-

tet mellan julskinkan och grdten.

Ni far hdr ett antal julklappar med vidhdngande
julklappsrim. Julklapparna utdelas inte pa grund
av gott uppforande utan f6r att det skall bli pris-
tavling! Det gdller att gissa vad som finns i pake-
ten. Till den som har badttre forslag dn tavlings-
ledningen utdelas extrapodng.

De tre forst Oppnade rdtta lOsningarna utlovas
fantastiska priser:!.




