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Varfor:

v Nuvarande styrelse har som ambition
att  forsoka utveckla  medlems-
demokratin. Vi tror oss pa detta sitt
kunna stirka kommunikationen med
Er, kidra medlemmar.

v CPD-programmet maste distribueras
pa ett bra sitt och bra tjanster maste
kunna utvecklas till stod for hugade
deltagare 1 programmet och
leverantorer av kurser. En alldeles
vanlig kurskatalog ar saklart en del av
CPD presentationen. CPD-programmet
delas med Svensk forening for
Radiofysik och ér kursradets officiella
kanal. Ta en forhandtitt infor
bildbehandlingskursen i Linkdping da
vi introducerar programmet!

v Styrelsen har under de géngna tva aren
provat nya arbetsformer. Vi har under
en tid prenumererat pa ett kommersiellt
tillgingligt projektstod péd internet.
Eftersom det var bra, men dyrt, har vi
byggt in  ett  bibliotek  for
arbetsdokument pa var hemsida. Vi
hoppas detta ska ge oss bittre tillgdng
till dokumentation och resultera i ett
effektivt styrelsearbete.

Vi tror att den nya hemsidan i kombination
med e-postlistan och séklart Sjukhusfysikern 1
nagon form ger oss de verktyg vi behover for
att utvecklas vidare.

Vad ser Du gérna pé var web? Vad ar bra och
vad dr mindre bra? Kontakta var webredaktor
Eleonor Vestergren! Hur tycker Du att
Sjukhusfysikern kan utvecklas 1 detta nya
perspektiv?

Arsmotesdags i januari

Véra scouter 1 valberedningen soker just nu
efter medlemmar som kan vara intresserade av
en styrelsepost. Det &r langt ifrdn omojligt att
hitta intressenter, inte heller saknar vara
arbetsgivare insikter i samarbetets svara konst.

Sarskilt tydligt blev detta pd det senaste
chefsmotet i Malmo dér forbundet var
inbjudet, bla i syfte att samrdda kring CPD-
programmet. Styrelsen kdnner gott stod fran
chefsgruppen kring sdvdl fortbildnings-
aktiviteterna  som  till ndsta  projekt:
kompetensstegar.

Om nu nagon chef skulle rdka ldsa detta:
Fortsitt hjédlpa oss att utveckla yrket! Forsok
hitta mojligheter for styrelsemedlemmar att
arbeta fackligt pad jobbet, om s& bara nagon
halvdag per méinad. Delta aktivt i den fortsatta
lanseringen och utvecklingen av CPD-
programmet!

Hambo pa Skansen

Hur kul far man ha?!?! Naturvetareforbundets
kongress var jatterolig. Nar nu Birgitta
Hansson fran Danderyds sjukhus sa vilvilligt
tar Over rapporteringen av allvarligheter wvill
jag bara passa pd att beritta att jag dansat
danser jag inte visste jag var kapabel till under
inflytande av Monika Bring’s kolossalt
villjudande saxofon. Manne vi fir uppleva
séddana hojder pé festen 1 Linkoping den 30/1 -
2004 i samband med bildbehandlingskursen?
Fran festkommittén meddelas att
forberedelserna ar i full gang...

Hans-Erik Killman



Tillsatta tjanster

Har skriver vi namn, befattning, huvudsakligt arbetsomrade, avdelning och namnet pé sjukhuset som
lyckats rekrytera. Vi hoppas att véra verksamhetschefer utnyttjar mdjligheten att pa detta sétt informera
om nya medarbetare eller ’gamla” med ny befattning. Skicka ett e-brev till redaktdren

(asa.arlig@ltjkpg.se) med uppgifterna!

Medlemsérenden

- Andrad hemadress och arbetsgivare
meddelas Naturvetareforbundet.

- Andrad e-postadress meddelas SSFF:s
kassor.

- Ansokan om medlemskap i SSFF sker till
Naturvetareforbundet

- Begiran om uttrade ur SSFF meddelas
SSFF: kassor.

- Begiran om uttrdde ur
Naturvetareforbundet (och ddrmed
automatiskt ur SSFF) meddelas
Naturvetareforbundet.

Dagens ros och en utmaning

Tycker redaktionen skall infora en spalt med
dagens (?) ros och ris. I sé fall vill jag ge
ros(or) till nuvarande styrelse i SSFF som har
lyckats komma sa langt med CPD-

programmet. Ta nu tillfallet i akt och anmail er

till den forsta kursen 1 Link&ping for att bli
fortbildade (och fort bildade). Har fran
Danderyds sjukhus har vi anmilt 75% av
sjukhusfysikerna. Kan ni sla det?

Birgitta Hansson
Danderyds sjukhus

Medlemsenkét
Du har vél svarat pa var enkdt om kompetens

Sjukhusfysikern

Planerad utgivning 2004: Mars, juni, oktober,
december.

Deadline for bidrag till ndsta nummer:

Fredag 27/2

God Jul & Gott Nytt Ar!



Naturvetareforbundets kongress 2003 — jag var dar

Fran silltrut till sattpotatis pa tva dagar!

Naturvetareforbundet, dar SSFF ingar som en
sektion, holl kongress pa Hasselbacken i
Stockholm 21-22 november. Kongress halls
vart tredje ar och for mig var det faktiskt tredje
kongressen, dock inte i foljd. P4 kongressen
foretrdds medlemmarna av kongressombud
och jag lat mig Overtalas att bli nominerad och
se, jag blev dessutom vald att tillsammans med
59 andra kongressombud fran hela Sverige
representera Naturvetareforbundets ca 16 000
medlemmar. Vi var faktiskt hela 4 st sjukhus-
fysiker, varav Inger-Lena Lamm f{Orstds var
sjalvskriven 1 egenskap av N:s forste vice
ordférande och SSFF:s ordférande Hans-Erik
Kédllman var sektionsombud. Vem var den
fjirde undrar ni nu, jo Agnetha Gustafsson
fran LinkSping.

Sarskilt inbjudna som géster var representanter
for motsvarande forbund i Finland, Danmark
och Norge.

Forsta dagen inleddes med att N:s ordforande
Goran Bengtsson bl.a. liarde oss hur man
skiljer en silltrut och en havstrut at genom
fargen pd benen samt redovisade att de med-
lemmar som haft 16nesamtal med sin chef har
haft en béttre l16neutveckling dn de som inte
haft det. N har 87% nodjda medlemmar och
foljaktligen ar det 13% av medlemmarna som
ar missndjda med N:s service och den andelen
vill Goran Bengtsson se en kraftig minskning
av till nidsta kongress genom ytterligare
forbéttrad medlemsservice.

SACO:s ordférande Anna Ekstrom tyckte att
naturvetarna star for tillvixt och att det maste
vara mer I6nsamt att arbeta 4n att vara
arbetslos samt ville ha kompetenssparande,
alltsd att avsdtta pengar till kompetens-
utveckling frimst under senare delen av
arbetslivet, for att kunna jobba mer, smartare
och till hogre élder (om vi orkar, min
kommentar).

Sedan vidtog ett block dir statssekreterare
Agneta Bladh frdn Utbildningsdepartementet
och professor Jan Lundberg frén Astra Zeneca
AB holl varsitt kort anforande och sedan
vidtog en paneldebatt mellan dessa och Goran
Bengtsson. Agneta Bladh tyckte att vi méiste
bli béttre pd att tillvarata forskningsresultat
och oka forskningens samverkan med Ovriga
samhillet och Jan Lundberg pratade mest om
villkoren for ldkemedelsforskning. Men tva
saker fastnade jag for:

e att ldraryrket maste bli mer attraktivt for
att fa bra ldrare 1 naturvetenskapliga
dmnen och dirmed oOkat intresse for
naturvetenskap hos barn och ungdomar

e cn jaimforelse mellan kraven pa en god
och kontrollerad miljé ndr det giéller
djurhallning kontra dldrevard!

Den foljande paneldebatten var lite fjarran fran
sjukhusfysikens horisont tyckte jag med forsk-
ningsprofilering med hjilp av externa finans-
idrer och konkurrensutsittning av forskning.

Sedan fick vi en genomgang av vad den
foreslagna (och senare av kongressen beslut-
ade) inkomstforsdkringen via SACO Salus-
Ansvar Forsdkring AB skall innebdra for var
trygghet vid eventuell arbetsloshet.

Nu var det dntligen dags att pabdrja utskotts-
arbetena, vi delades in 1 5 st utskott med
ordférande och en person fran kansliet som
sekreterare. Varje utskott fick ett antal upp-
gifter att bereda och ta stillning till om
kongressen senare skulle kunna besluta enligt
forbundsstyrelsens forslag eller ge forslag till
forandringar.

Det utskott jag hamnade i fick de tyngsta (och
trakigaste!) uppgifterna som att gd igenom
verksamhetsberéttelser, resultat- och balans-
rdkningar samt revisionsberittelser for &ren
2000-2002. Dessutom hade vi ocksa tvé av sex
propositioner att behandla. Utskottsarbetet var



berdknat till tre timmar, men mitt utskott
behovde ytterligare en halvtimma s& det blev
knappt om tid att piffa fére middagen!

Nasta dag skulle sa kongressen in plenum
besluta om de 6 propositionerna frén forbunds-
styrelsen och 13 motionerna frdn medlemmar
forutom de tidigare ndmnda verksamhets-
berittelserna. En del diskussioner uppstod,
nagra yrkanden ldmnades och votering
begirdes vid ett tillfille sd rostkorten fick
delas ut.

Propositionerna rorde:

e Naturvetareforbundets  verksamhets-
inriktning for kongressperioden 2004-
2006

e Strategi for att stirka medlemmarnas
trygghet och utveckling pé arbetsmark-
naden, hir beslutade vi att den fore-
slagna  inkomstforsdkringen  skall
inforas samt att Oka satsningen péa
studenter och doktorander

e Forslag till rambudget och avgifter
2004-2006

e Forskningspolitiskt program

e Andring av stadgarna §9 Arbets-
16shetsforsakring

e Antal kongressombud éar 2006 (beslots
samma antal som denna ging, dvs 60)

Forsta motionen handlade om att vi méste
satsa pa vara “séttpotatisar”, dvs studenter och
doktorander och det beslots att inrédtta en
doktorandombudsman. Vidare: atgidrder mot
diskriminering och trakasserier, underlétta for
invandrare, fackligt arbete inom EU, stipendier
for forskarstuderande, forsdmring av dmnes-
kunskaper hos blivande ldrare och fler
sommarkurser.

En motiondr ville ha certifiering av natur-
vetare, nagot som SSFF redan klarat av med
legitimationen. Ett sént drende kan inte Natur-
vetareforbundet driva utan det maste varje
sektion (profession) for sig jobba for. N kan
stodja den sektion som gér in i ett sddant
arbete. Dessutom beslots efter viss diskussion
att arbeta fOr att 1 examensbeteckningarna fran

naturvetenskapliga fakulteter filosofie ersitts
med naturvetenskaplig.

Avslutningsvis, nir alla led av sviterna efter en
for omfattande lunchbuffé (vilka efterritter!),
aterstod att vilja ny forbundsstyrelse for nédsta
trearsperiod. Valberedningen hade gjort ett
grundligt och genomtidnkt arbete och det var
flera nyval och flera unga och hungriga (inte
pa mat i alla fall) som valdes in.

Summering av kongressen blir att det ar
trosterikt att det finns s& ménga engagerade
medlemmar som vill vara med och forbittra
naturvetarnas situation i Sverige for trots att vi
har s olika yrken och arbetsgivare sa har vi
dndd ménga gemensamma fackliga problem.
Sérskilt roligt dr det med s ménga engagerade
och fackligt kunniga unga naturvetare som vill
kdmpa for att vi skall bli mer kdnda och
erkdnda bland arbetsgivare och allménhet.
Naturvetareforbundet har ocksa haft en mycket
bra medlemsrekrytering med ca 1000 nya
medlemmar per &r de senaste aren.

Att vara kongressombud dr en mojlighet att fa
vara med och paverka forbundets arbete och
inriktning, det tar lite av ens tid men man far
triffa manga intressanta naturvetare.

Ta er chans néista kongress ar 2006 och lat
er nomineras till kongressombud!

Birgitta Hansson
Danderyds sjukhus
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Karriarsteget ”expert” pa ESS / Karolinska Sjukhuset

Jan Lindstrom/ Enhetschef (Fysik/teknik)

Inledning

I vér lokala karridrstege for sjukhusfysiker ér
ledningsfunktionen sérskiljd fran expert-
funktionen. Vi har velat komma ifran
tendenser som innebér att chefsfunktionen ses
som slutpunkt for expertens karridrstrdvanden.
Vi har definierat tre karridrvdgar: 1) den
akademiska 2)ledarskapet 3)den kliniska. I
verkligheten blandas dessa men man kan alltid
hitta en tonvikt i ndgon av dessa tre.

De akademiska och ledarskapsinriktade
karridrviagarna dr véldefinierade men for den
kliniska karridren saknas ett steg som
motsvarar s.a.s ett slutsteg: dvs det akade-
miska docent och ledarskapets sektions-
chef/avdelningschef (motsv.). Vi har formellt
tillfort nu ett nytt steg: “’klinisk expert”. Detta
har antagits 1 samverkansgrupp och finns
forankrat hos ledningen sedan 2001. Lékar-
sidan har gjort nyfikna forfrdgningar kring
greppet men dnnu sa ldnge har det stannat vid
detta.

Klinisk expert

Sjukhusfysikern &r redan genom sitt yrke en
expert men med detta nya steg menas att man
uppndr en status att vara s.a.s experten bland
experterna. De grundliggande, formella
kraven for att uppna klinisk expertstatus ar att
personen skall vara legitimerad sjukhusfysiker
med flerarig (>10 dr) klinisk erfarenhet.
Dessutom skall det finnas flerdrig, doku-
menterad, erfarenhet av att ansvara for och
leda stérre klinik/division/sjukhus-6vergrip-
ande projekt for t ex implementering av
forskningsresultat till nya metoder.

Akademisk kompetens bor vara docent eller
motsvarande.

En sjukhusfysiker som uppfyller bl.a dessa
krav fér tillagget “klinisk expert” eller enbart
“expert”. Vi har lagt stor vikt vid att INTE
skapa inflation i titlarna s att de blir utan
varde. Det ér alltsa f4 som har uppnatt detta
steg.

Léneniva

Lonemissigt anser vi att en sddan fysiker bor
ligga 1 nivd med, men ej begridnsas av, 16ne-
nivan for motsvarande linjechef. Ingédngssteget
sattes till 35 kkr &r 2001 men 16nen har 1 vara
aktuella fall 6verstigit denna niva.

Ansvar/befogenheter

En expert har ett mycket brett ansvar for
utveckling inom en sektions/avdelnings
verksamhetsomréde. Tillsammans med
ndrmast operative chef planeras verksamheten
sa att nya ron och metoder utnyttjas optimalt.
Den operative chefens roll dr di att samordna
personella och ekonomiska resurser sa att
metodforbéttringar  kan ~ genomfOras i
praktiken. Prioritetsordningen av metod-
satsningar och resursfordndringar (t ex
inkopsdrenden) gors i samrad mellan expert
och sektionschef. Den formella beslutsritten
ligger hos chefen eftersom ekonomiansvaret
anda alltid ligger har.






SVENSKA
SJUKHUSFYSIKERFORBUNDET,
SSFF

Kallar sina medlemmar till drsméte fredagen den 30 januari 2004.

Plats: Brigaden Restaurang & Konferens i Linkoping
Brigadgatan 17, Linkoping

Tid: 17.00-17.30

Senast den 9 januari 2004 kommer arsmoteshandlingarna att finnas tillgédngliga pa:
www.s jukhusfysiker.se

De medlemmar som har férslag eller fragor som arsmatet ska ta stdllning till maste ldmna in dessa
skriftligen till styrelsen fore den 22 december 2003.

VALKOMNA |

STYRELSEN
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SSFF
Svenska sjukhusfysikerforbundet

Arsmotesagenda 2003

Fredagen den 30 januari 2004 kl. 17.00 till 17.30
Pa Brigaden i Linkoping

I samband med Kurs Tillimpad bildbehandling
Introduktion av CPD-program for sjukhusfysiker

Arsmétets 6ppnande

Arsmétets behoriga utlysande och godkiinnande av foredragningslista
Val av ordforande for rsmotet

Val av vice ordforande, sekreterare och tva justeringsmiin for arsmotet
Styrelsens verksamhetsberittelse

Ekonomisk redogorelse

Revisorernas berittelse

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

Faststillande av drsavgift

Revidering av stadgar

Val av styrelse

Val av tva revisorer

Val av valberedning om tvi ledaméter, varav en sammankallande
Ovriga fragor

Arsmotets avslutande
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ARSBERATTELSE
FOR
SVENSKA SJUKHUSFYSIKERFORBUNDET

Verksamhetsaret 2002/2003

Styrelsen for Svenska Sjukhusfysikerforbundet far hirmed avge foljande beréttelse for
verksamhetsdret 1 november 2002 till 31 december 2003.

Forbundet, som ingér som en sektion i Naturvetareforbundet, N, har under aret haft foljande
styrelse:

Ordf6rande: Hans-Erik Kéllman
Vice ordforande: Leif Karlsson
Sekreterare: Elinore Wieslander
Kassor: Henrik Bavenis
Redaktor: Asa Arlig
Ledamot: Eleonor Vestergren

Styrelsen har haft 5 protokollférda sammantridden samt ett gemensamt mdte med Svensk Forening
for Radiofysiks styrelse.

Antalet medlemmar har 6kat och var vid verksamhetsarets slut 257 st. Forbundet har tva
hedersmedlemmar, Kalle Vikterlof och Pelle Asard.

Forbundets informationsskrift Sjukhusfysikern har utkommit med 4 nummer. Medlemmarna erhaller
dessutom N:s tidning Naturvetaren.

Continuous Professional Development, CPD

Arbetet med CPD, som pa borjades under forra verksamhetsaret, har fortsatt. Det har bildats ett
kursrad som tillsammans med SSFF och SFR under aret har arbetat med att sjosétta
fortbildningsprogrammet CPD. Introduktion av CPD programmet och den forsta kursen inom
programmet kommer att héllas den 30 januari 2004 i Linkdping och &r ett samarbete mellan
Radiofysikinstitutionen i Link&ping, SFR och SSFF..

100 ars jubileumsfest
For att fira att SFR’s och SSFF’s 50 ars jubileum anornas en Jubileumsfest i samband med
introduktionen av CPD.
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Lone- och kompetensstrukturer

Arbetet med 10ne- och kompetensstrukturer har paborjats som en naturlig efterfoljare till
fortbildningsprogrammet CPD. Under aret har 16ne- och kompetensstrukturer fran flera avdelningar i landet
presenterats i Sjukhusfysikern. For att inhdmta medlemmarnas asikter i denna fraga har en enkét géllande
nationellt system for kompetens- och lonenivaer skickats ut. Enkétsvaren kommer att ligga till grund for det
fortsatta arbetet inom 16ne- och kompetensstrukturer.

Lonestatistik

Forbundet har fortsatt arbetet med forfrdgan om 16ner och presenterat egen 16nestatistik.
Uppgifterna, som baseras pa 25 av 30 avdelningar, har sammanstillts och presenterats i
kondenserad form i Sjukhusfysikern. Materialet 1 sin helhet har skickas ut till kontaktpersonerna i
elektronisktformat. Antalet avdelningar som svarat pa enkéten har okat relativt foregaende
verksamhetsar.

Bidrag till Sjukhusfysikern
Styrelsen vill tacka de som bidragit med material till sjukhusfysikern och vi vill uppmana
medlemmarna att bidra med material och att utnyttja Sjukhusfysikern som debattforum.

Hans-Erik Kéillman Henrik Bavenis
Leif Karlsson Asa Arlig
Elinore Wieslander Eleonor Vestergren
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SSKFF

Stadgar for Svenska Sjukhusfysikerforbundet (sektion inom Sveriges

Naturvetareforbund)

(Antagna vid arsmote den 23 maj 1977, §4 reviderad vid arsmote den 5 oktober 1988; §1, §3, §4
och §6 reviderade vid arsmote den 1 december 1994; §4 reviderad vid arsmote den 27 november
1997; §1 och §4 reviderad vid arsmotet 28 november 2002)

§4 ir dndrade. Ny formulering i fet stil & den “gamla”, i kursiverad stil

§1

Svenska Sjukhusfysikerforbundet omfattar medlemmar i Sveriges Naturvetareférbund som innehar
sjukhusfysikertjdnst eller annan tjanst som fysiker med intresse for sjukhusfysikerforbundets
verksamhet och som dr medlem 1 annat SACO-forbund. Dessutom kan studerande erhélla
medlemskap.

Medlem som aktivt bidragit till forbundets verksamhet, eller annan person som verkat i enlighet

med forbundets syfte enligt §2 kan av arsmotet véljas till hedersmedlem.

In- och uttrdde 1 Svenska Sjukhusfysikerforbundet sker genom ansdkan till Naturvetareforbundet,

vilken granskas av Svenska Sjukhusfysikerférbundets styrelse.

§2
Forbundets syfte ar
att tillvarata sjukhusfysikernas ekonomiska och sociala intressen samt
att verka for en allmén forbattring av deras arbetsvillkor,
att frimja en god utveckling i allt som ror sjukhusfysikernas utbildning
och yrkesutdvning,
att verka for att sjukhusfysikernas speciella sakkunskap tillvaratas i
samhdllet, samt

att sprida information om sjukhusfysikernas arbetsfalt.

§3
Forbundet uttar medlemsavgift, vars storlek faststélles vid arsmotet. Medlem som trots paminnelse
icke erlagt arlig avgift till forbundet utesluts genom styrelsens forsorg efter pafordran fran kassoren.

Hedersmedlem é&r befriad fran medlemsavgift i sjukhusfysikerférbundet.
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§ 4

Forbundets angeligenheter handhas av en styrelse om sju ordinarie ledamaoter: ordforande,

sekreterare, kassor samt ytterligare fyra ledamoter.

Forbundets angeldgenheter handhas av en styrelse om sex ordinarie ledaméter: ordférande, vice
ordforande, sekreterare, kassor, redaktor for informationstidskriften Sjukhusfysikern samt
ytterligare en ledamot.

Styrelsen ar beslutande om minst fyra ledamoéter dr nirvarande. Lopande drenden kan av styrelsen
delegeras till ett arbetsutskott bestdende av ordféranden och en av de dvriga styrelsemedlemmarna

Styrelsens ledamoter viljes individuellt i tvadrsperioder vid drsmotet.

Styrelsen kan ndr som helst under 16pande verksamhetsar per post inhdmta medlemmarnas asikter
genom beslutande omrdstning alternativt radgivande omrostning. Radgivande omrostning &r att
betrakta som en rekommendation till styrelsen, som péd grundval av resultatet verkstiller beslut i ett

arende eller foranstaltar om beslutande omrdstning.

§5

Vid forbundets drsméte skall foljande drenden forekomma:

. Val av ordf6rande.

. Val av vice ordforande, sekreterare och tva justeringsmén for arsmotet.
. Styrelsens drsberittelse.

. Revisorernas berittelse.

. Frdga om ansvarsfrihet for styrelsen.

. Faststillande av arsavgift.

. Val av styrelse.

. Val av tva revisorer.

O 0 9 N L B W N~

. Val av valberedning om tva ledamdéter (varav en sammankallande).

Tid och plats for arsmotet skall meddelas minst sex veckor i forvag.

Forslag som ror de for &rsmotet stadgeenliga drenden enligt § 5 och som drsmétet kan komma att
taga stéllning till genom omrdstning, skall skriftligen vara styrelsen tillhanda senast fem veckor fore
drsmotet. Fragor av allmén karaktir som kan komma att behandlas under punkt "Ovriga irenden"

skall ocksa ldmnas in skriftligen fem veckor fore drsmotet.

Kallelse, foredragningslista och dvrigt material skall utsdndas minst tre veckor fore arsmotet.
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§6
Vid forbundets drsmote har varje ndrvarande medlem en rost. Beslut sker med enkel majoritet med
undantag om vad som stadgas i § 9. Ordfdranden har utslagsrost vid lika rostetal. Arsmétet kan med

hénsyn till postrostande medlemmars intressen endast taga stdllning till sddana forslag som

upptagits i foredragningslistan.

§7
Medlem som dr forhindrad att deltaga i forbundets arsmote har rétt att sénda postrdst 6ver de forslag

som upptagits i foredragningslistan. Postrost skall vara valberedningen tillhanda senast fem dagar

fore arsmotet.

§ 8
Extraméte inom forbundet skall utlysas om styrelsen eller &rsmdtet finner det pakallat. For kallelse,

foredragningslista och beslut om omrostning skall dd gélla samma forutsattning som for drsméte.

§9
Beslut om éndring av dessa stadgar eller om uppldsning av forbundet kan goéras vid arsmote eller
extramOte om det bitrddes av 2/3 av medlemmarna eller med enkel

majoritet vid tvd pd varandra foljande méoten.
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Cheffysiker til onkologisk afdeling
Universitetssygehuset Herlev

Vi sager en cheffysiker til radiofysisk afsnit, onkologisk afdeling.

Universitetssygehuset Herlev servicerer pa kreeftomradet en befolkning pa 1,2 millioner. Vi stralebehandler
ca. 2.500 nye patienter om aret. Sygehuset har forsknings-, udviklings- og uddannelsesforpligtigelse, som
den nye cheffysiker skal indga aktivt i.

Onkologisk afdeling har igangsat byggeriet af "Ny stréleterapi” og farste del af byggeriet er pabegyndt i
indeveerende ar. De nye bygninger kommer til at indeholde alle funktioner der er tilknyttet straleterapi
inklusivt radiofysisk afsnit.

Radiofysisk afsnit

Radiofysisk afsnit er en integreret del af onkologisk afdeling R. Afsnittets funktioner er vaesentligst tilknyttet
forberedelsen, kvalitetssikring og udviklingen af stralebehandlingen af kraeftpatienter

Onkologisk afdeling rader blandt andet over syv acceleratorer, HDR-afterloader, to simulatorer,
dosisplanlaegningsudstyr og udstyr til dosimetri.

Der er desuden tilknyttet et vaerksted, som servicerer alt apparatur, udvikler tekniske hjeelpemidler og
medvirker i forbindelse med opstilling af nye acceleratorer etc. | dette omrade er ansat en teknisk ansvarlig
chef, der har den daglige ledelse af omradet og referer til cheffysikeren. Radiofysisk afsnit beskaeftiger ca.
35 personer.

Dine arbejdsopgaver:

»  Projektstyring i forbindelse med ibrugtagning af den "Ny Straleterapi”

= Daglig ledelse af radiofysisk afsnit med ansvar for tilretteleeggelse og styring af afsnittets funktioner og
opgaver.

» Ansvarlig for udvikling, forskning og vedligeholdelse af det radiofysiske fagomrade

= Ansvarlig for personaleledelse, herunder den enkeltes medarbejders faglige udvikling.

Din faglige baggrund:

= Du skal kunne godkendes som ansvarlig fysiker i henhold til relevante bekendtgerelser fra
Sundhedsstyrelsen i Danmark. Udtalelse vil blive indhentet fra bedemmelsesudvalget under Dansk
Selskab for Medicinsk Fysik.

= Ledelseserfaring og gerne uddannelse i ledelse.

Dine personlige egenskaber:

= Du skal have gode lederegenskaber

= Du skal veere god til at formidle og samarbejde med mange forskellige personalegrupper
= Du skal have gennemslagskraft

= Du skal veere udviklingsorienteret.

Vi tilbyder:

= Etspaendende og kreevende job

= Nye udfordringer og selvstaendigt arbejde

» Ansettelse pad overenskomstvilkar, Ignaftale indgas efter forhandling med forhandlingsberettiget
organisation

»= Yderligere oplysninger om stilingen evt. funktionsbeskrivelse kan fas ved henvendelse il
afdelingsledelsen onkologisk afdeling (45 4488 3000) eller den specialeansvarlige overleege, Ph.D
Anders Krarup-Hansen (+45 4488 4856).

Vi ser frem til:

= Ansggning i 5 eksemplarer meerket "Cheffysiker” med oplysninger om uddannelse og tidligere
beskaeftigelse bilagt kopi af eksamensbeviser og udtalelser senest 15. januar.

= Anseettelsessamtaler i uge 6 og 9.

Ansggningen sendes til: Afdelingsledelsen, Onkologisk afdeling R 117, Amtssygehuset i Herlev, Herlev
Ringvej 75, 2730 Herlev
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Svenska Sjukhusfysikerforbundet och Svensk Forening for Radiofysik anordnar i
samarbete med
Radiofysikavdelningen vid Universitetssjukhuset i Linkoping

en riktigt svdngig

for att fira sjésdattandet av vart CPD-program

Alla festglada sjukhusfysiker hdlsas hjdrtligt vdlkomna, d.v.s.
dven du som inte har méjlighet att ga CPD-kursen “Tillampad
bildbehandlig”!

Mat och dryck serveras!
Salsainstruktér finns pa plats!l!
Tid finns dven fér gammal hederlig disco m.m.

Tid: 19.00-
Plats: Linkoping, lokal meddelas senare
Klddsel: ledig och dansvdanlig!!!
Sista anmdlningsdag: 040112

Anmdlan till agnetha.gustafsson@lio.se, tel 013-223357

Meddela énskemal om vegetarisk kost etc.

Anmdlningsavgift 200 kr sdtts in pa postgiro 450 05 34 - 5. Mdrk talongen med
060-42802, 33190 "SALSAFEST!"

Tips om boende: www.goodeveninghotel.com eller www.linkopingsvandrarhem.se
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