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TEMA - Specialistutbildning
ST-Nyheter

SSFF bidrag till anordnandet av CPD/ST-kurser

For att stimulera utbudet av CPD- och ST-kurser har SSFF styrelse beslutat att
ge bidrag pa upp till 25000 kr till den avdelning/institution som planerar en
kurs. Ansokan skickas till styrelses sekreterare Berit Wennberg. Genom henne
SEKRETERARE far du ocksd tag pa ansokningblanketten.

Berit Wennberg

Avd f sjukhusfysik

Enheten f stralbehandlingsfysik/teknik
Karolinska sjukhuset

171 76 Stockholm

Tel 0739-660451
berit.wennberg@karolinska .se

SSFF styrelse

2011

ORDFORANDE

Lars Idestrom

Nuklearmedicin A3:01
Verksamhetsomrade sjukhusfysik
Karolinska universitetssjukhuset i Solna
17176 Stockholm

Tel 08-58583906
lars.idestrom@Kkarolinska .se

Handledarutbildning i SSFFs och SFRs regi

For att hjilpa till med utbildning av ST-handledare har SSFF tillsammans med
SFR sponsrat en handledarutbildning, som holls 1 Kalmar i slutet av mars — en

KASSOR rapport frdn kursen presenteras pd s 6. Styrelserna stod for kursavgift och
Henrik Bavendis . middag. Deltagarna var mycket nojda och onskar ytterligare en traff, vilket
2::{‘:3’;2‘3‘:;330"tge”t9k”'k Linkdping tog pd sig att ordna. For dig som inte tog chansen den hir gdngen —
791 89 Viisteras hall utkik for det kommer fler kurser.
Tel 021174044
henrik bavenas@Itv.se R
Specialister
REDAKTOR
AsaPalm

Totalt tinns nu 129 specialister registrerade. Har listas de som inte omnamnts i
tidigare nummer (Sjukhustysikern Nr 3-4 2009, Nr 1-2 2010):

MFT/Terapeutisk radiofysik
Sahlgrenska Universitetssjukhuset

413 45 Géteborg
Tel 031-342 7238 .
asapalm@vgregion.se Mauricio Alvarez Lotta Jonsson
' Pedro Andreo Kerstin Lagerstrand
:’IEB'"EDAKT R Stefan Bergstam Maria Ljungberg
eonor Vestergren . . X
MFT/Diagnostik Michael Blomquist Enn Maripuu
iiglirserés:l;abuniversitetssjukhuset Anna Biack Younes Mej addam
0tenor . . . .
Tel 031-343 5238 Sven Bick Kerstin Miintzing

eleonor.vestergren@vgregion.se

Torsten Cederlund

Jonas Nilsson Althén

LEDANOT Theodoros Chouliaras Josef Nilsson

Agnetha Gustafsson Ninni Drugge Karin Nygard

Radiofysikavdelningen Jerker Edén Strindberg Johan Olsrud

gg;";ﬁ'ﬁ;ﬁg:ﬁ;"se“ Linkping Marika Enmark Rickard Sjogren

Tel 013-223357 Eva Forssell-Aronsson Bruno Sorcini

agnetha.gustafsson@lio.se Anders Frank Leif Svensson

LEDAMOT Annette Fransson Andreo Anders Sitherberg

Hans-Erik Kallman Giovanna Gagliardi Jonas Soderberg

Eg]nlftzle]igvstijlélningen Falu Lasarett Ulf Granlund Anne Thilander Klang

791 82 Falun Jakobina Grétarsdottir Aris Tilikidis

Tel 023-492656 Erik Grusell Christina Vallhagen Dahlgren

hans-fik kalman@Htdalarna.se Magnus Gustafsson Eleonor Vestergren
Hakan Hedtjdrn Sofie Wickstrom
Bengt Hemdal Charles Widstrém
Ola Holmberg Elinore Wieslander
Markus Hakansson Johan Vikstrom
Asa Jamtrot Jeanette Wolke
Lennart Johansson Asa Arlig
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UTGES AV
Svenska Sjukhusfysikerforbundet (SSFF)
Sektion inom Naturvetarna

L E DA R E N ADRESS & TELEFON

Svenska Sjukhusfysikerforbundet

Box 760
131 24 Nacka
08-466 24 80
www.sjukhusfysiker.se
ANSVARIG UTGIVARE
Efter lang viintan &r det dntligen hér, specialnumret av Lars Idestrém
Sjukhusfysikern som uteslutande handlar om specialistprogrammet. i
Efter mycket hart arbete fran engagerade sjukhusfysiker i hela Sverige REDAKTOR
har formerna for sjukhusfysikernas vidareutbildning och Asa Palm
specialisering tagit form och vi kan nu presentera en uppsittning LAYOUT
dokument och instruktioner som beskriver specialistprogrammet och Asa Palm
hur du skall ga tillvidga for att paborja din specialistutbildning. Efter
tre ar som sjukhusfysiker star jag sjilv precis i begrepp att paborja TRYCK & DISTRIBUTION
min specialistutbildning. Jag borjade redan for ett ar sedan fundera pa Naturvetarna

att anméla mig men jag har hela tiden hittat ursikter for att vénta lite

. . . . ISSN 0281-7659
till. I och med detta nummer av Sjukhusfysikern finns det dock inte

" o " .. . Upplaga: 360
langre nagra ursékter, det dr bara att folja instruktionerna steg for steg.
Som man kan ldsa i detta nummer finns det nu dessutom 21 PLANERAD UTGIVNING 2011
nyutbildade handledare som bara vintar pa att fa dela med sig av sina Juni, september, december
erfarenheter. Bidrag till kommande nummer skickas
till asa.palm@vgregion.se senast
20 maj.

Jag &r 6vertygad om att bade arbetstagare och arbetsgivare har mycket
att vinna pa ett specialistprogram for sjukhusfysiker. Det kommer bli
littare att fa en strukturerad utbildning vilket gor vart arbete mer
intressant och vi blir mer attraktiva pa arbetsmarknaden. Detta kommer dven att gynna arbetsgivaren
eftersom sjukhusfysikernas kompetens okar och verksamheten kan da utvecklas och det blir littare att
uppfylla krav fran till exempel SSM. I och med att arbetsgivaren dr med och utformar utbildningsplanen
i specialistprogrammet far den ocksa maojlighet att skriddarsy kompetensen pa arbetsplatsen. Vi som
arbetstagare kommer forhoppningsvis ocksa fa en mer gynnsam karridrstege nér det géller
16neutveckling. Sa lds noga och boka ett mote med din chef for att skriva ett kontrakt och lidgga upp en
utbildningsplan!

Lars Idestrom, Ordforande

Checklista

O Legitimerad Sjukhusfysiker?

QO 2-ars anstéllning som Sjukhusfysiker?

L Kontakta din verksamhetschef el motsvarande (VC) och fa en handledare
L Uppratta en utbildningsplan i samrad med VC och handledare

Q) Skriv under Kontraktet och sand en kopia till Nationella kursradet
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SAMMANFATTNING
Hur blir jag specialist?

Forutsattningar
Du kan pabdrja din specialiseringstjanstgoring (ST) tidigast efter 2 ars kliniskt arbete som legitimerad
sjukhusfysiker.

Steg 1 - Kontrakt

Din ST borjar med att du, din arbetsgivare och din handledare skriver under ”Kontrakt om
specialiseringstjanstgoring” (se s 14-15) och sidnder detta till kursradet. Din verksamhetschef blir
fortsittningsvis ansvarig for att du ska kunna fullf6lja din ST genom att se till att de resurser som
krivs star till ditt forfogande. I gengiéld far din arbetsgivare inflytande 6ver din inriktning, som ska
anpassas till de lokala behoven. Din handledare ska ha utbildning och arbeta enligt riktlinjerna i
kontraktets bilaga. Din ST genomfors inom ramen for det befintliga CPD programmet. Du forutsitts
alltsa vara registrerad i detta program och redovisa dina aktiviteter arligen. Det &r viktigt att komma
ihag att dina CPD aktiviteter ska vara anpassade till kraven i malbeskrivningen.

Steg 2 - Utbildningsplan

Din utbildningsplan ska bygga pa innehallet i "Malbeskrivning for Specialiseringstjanstgoring for
Sjukhusfysiker” (se s 9-13). Nir den &r upprittad ska du skicka den till kursradet. Avsikten med detta
ar att kunna samla erfarenhet av hur utbildningsplaner kan utformas. Exempel pa hur en
utbildningsplan kan se ut finns pa var hemsida www.sjukhusfysiker.se/specialist.

Din utbildningsplan ska revideras arligen, storre forindringar i utbildningsplanen ska meddelas
kursradet.

Steg 3 - Ans6kan om registrering

Nir du fullgjort din utbildning ska detta intygas i dokumentet “Intyg om specialiseringstjinstgoring
samt ansokan om registrering som specialist” (se s 16). Av dokumentet framgar under vilka
forutsittningar du kan bli registrerad som specialist. Intyget sénds till kursradet.

Steg 4 - Kodning i partsgemensam arbetsidentifikation (AID)

Sveriges Kommuner och Landsting och Akademikeralliansen har uppriittat ett gemensamt underlag
som fortecknar alla arbetstagare. Denna forteckning ér viktig da den utgor basen for all 16nestatistik. I
nuldget finns bara en bendmning for sjukhusfysiker i detta underlag vilket vi skulle vilja dndra pa.
Innan vi natt detta mal maste vi utnyttja mojligheten att koda alla registrerade specialister pa samma
sdtt for att registreringen ska fa genomslag i 1onestatistiken.

Gor sa hir: Se till att din arbetsgivare tilldelar dig kod F vad giller Funktions-/4amnesansvar nir du
klassificeras enligt AID. Vi samarbetar med Naturvetarna och du kan fa hjélp fran ditt férbund om du
har svart att fa gehor for dina asikter. Arbetsidentifikationen kan du hitta pa internet.

Redan anmald till ST-programmet?
Du som redan paborjat din ST-utbildning behover inte gora en ny registrering, men din ST ska f6lja de
uppdaterade anvisningarna.
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Sammanfattning, forts.

Det langsiktiga malet med specialistutbildningen &r att stidrka var profession och att utveckla den
verksamhet vi arbetar inom. En konsekvens av detta program blir da att en utbildning
(handledning/kurser mm) erbjuds som en grund for en klinisk kompetensstege for sjukhusfysiker. ST-
gruppen kommer att initiera ett arbete med malet att den frivilliga registreringen blir erkind av
myndigheterna. Detta arbete kommer forhoppningsvis att underlittas av det Europeiska projekt som
syftar till att klargora innehallet i begreppet Medical Physics Expert i forhallande till

Qualified Medical Physicist (legitimerad sjukhusfysiker) och Specialist Medical Physicist (specialist).

Vi som arbetat med detta projekt hoppas ni kommer att fa gliddje av denna utokning av var kliniska
kompetensstege. Mycket arbete aterstar innan vi natt inda fram. I och med denna uppdatering av
dokumentationen gar vi forhoppningsvis in i ndsta fas av ST-projektet dér vi kan koncentrera oss pa
att fylla utbildningsprogrammet med innehall och ta upp dialogen med de myndigheter som ska stétta
utbildningen av vara blivande specialister.

2011-04-28
ST-gruppen, kursrddet och styrelserna i SSFF och SFR

‘IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII.

RESURSPERSONER
OCH

ARBETSGRUPPER

Nationella kursradet dr sammansatt av representanter fran utbildningsorter och sjukvard. Kursradet
svarar for driften av ST-programmet, dvs registrerar paborjade ST och foljer din utveckling till dess du
blir registrerad som specialist. En central uppgift for kursradet &r att validera specialistkurser och
skapa nya kurser ddr behov uppstar. Kursradet d&r sammansatt sa att de flesta inriktningar i ditt yrke
finns representerade. Sekreteraren i kursradet dr den person som du ska kommunicera med i alla fragor
som ror dina kurser och CPD relaterade fragor. De dokument du ska kommunicera med #r det
inledande kontraktet, din arliga CPD sammanstillning samt ditt avslutande intyg. Du kan alltid na
sekreteraren pa kursradet @sjukhusfysiker.se.

ST-gruppen ir ett samverkansorgan som bestar av en representant fran Svenska
Sjukhusfysikerforbundet (SSFF) och Svensk Forening for Radiofysik (SFR) vardera samt tva
ytterligare medlemmar. Gruppens uppgift dr att samordna arbetet mellan forening och férbund
gillande den kliniska handledning samt vara kursradet behjélpligt i langsiktig planering av den
overgripande utformningen av ST. Alla fragor som géller den kliniska handledningen inom ST-
programmet och dess uppfyllande av malbeskrivningen kan du fa svar pa via ST-gruppens samordnare
pa specialist@sjukhusfysiker.se.

Styrelserna i SSFF och SFR beslutar om registrering som specialist pa kursradets inradan samt svarar
gemensamt for den langsiktiga utvecklingen av ST-programmet tillsammans med Nationella kursradet
och ST-gruppen.

..lllllllllllllllllllllllllllllllll‘
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Kursrapport
Utbildning for ST-handledare i regi av SFR och SSFF

28-29 mars, Kalmar
Mats Stenstrom, Lotta Jonsson, Karin Uttman

Under tva dagar har 21 sjukhusfysiker med handledarambitioner medverkat i en utbildning i
handledningsmetodik for blivande specialister. Vi kom fran Sundsvall i norr till Lund i séder, med
olika bakgrunder, fran stora kliniker, sma kliniker, nuklearmedicin, rontgen eller stralterapi som
specialitet. Lite bleka om nosen var vi lite till mans, nér det i kursbeskrivningen utlovades
tillimpningsévningar med psykolog och psykologterapeut.

Kursen holls i ett vackert Kalmar med Svensk Forening for Radiofysik (SFR) och
Sjukhusfysikerférbundet (SSFF) som arrangorer. All heder &t arrangrerna som skapat ett intressant
och spannande mote mellan fysiken (kropp) och sjédlvet (jaget). Till sin hjilp att ro detta i hamn hade
man anlitat paret Britta och Bernt Petersson fran PsykologHuset Petersson AB.

Ubildningens mal var att

= kunna skilja pa affektiv/relationsorienterad kommunikation och faktamissig/problemorienterad
kommunikation och forsta hur handledningsprocessen paverkas av deras sitt att hantera dessa bada

» f6rsta hur ramarna fér handledningen kan paverka handledningsprocessen

= kunna skilja pa olika fokus for handledningen och fa en kinsla for nér det ar lampligt att vilja ett
fokus framfor ett annat

= f6rsta att det finns manga olika sitt att handleda p&, och att handledningsprocessen maste utformas
utifran bade den handleddes och handledarens tillgangar och begrinsningar

Med varlig men bestimd hand blev vi inlotsade, i en fér ménga av oss ny virld av affektiv
kommunikation, reflektion, neuronal Darwinism, sjdlvet och dess association och dissociation,
sympati, empati, anknytning och till sist etiska fragestéllningar och kénslomaissigt svara samtal. —
Bidva mande de blivande handledda...

Kursen var givande pa manga sitt, som alltid trevligt och nyttigt att tréiffa kolleger fran andra sjukhus,
men framfor allt uppldagget med en blandning av teori och praktiska 6vningar gav mersmak.
Kursledningens kompetens och intresse i handledningsfragor gav handfasta rad i knepiga situationer
och med sig hem har man nu en verktygslada, om 4n liten och begrinsad, och stérkt i sin roll som
handledare av blivande specialister. Allt dr inte pa plats dnnu, kursradet jobbar med finsnickeriet pa ett
maldokument for specialistutbildningen och handledarens bedomningsroll dr kanske inte
fardigdiskuterad. Men klart dr att vi idag har 21 hungriga handledare, villiga att ge en hjilpande hand.
Vi har ocksa bestdamt att triffas igen for att utbyta erfarenhet och férdjupa oss i handledarrollen.
Stenen dr i rullning.




Motesrapport
Guidelines on Medical Physics Expert (MPE)

European Workshop on Medical Physics Expert, 9-10 maj, Sevilla, Spanien

Hans-Erik Kéllman, SSFF

Bakgrund

Implementationen av Medical Physics Expert (MPE) har enligt EU inte gatt bra i alla medlemslénder.
Kommissionen har dirfor efterfragat riktlinjer for implementering i ett anbudsforfarande dir ett
konsortium av institutioner, bl.a fran Spanien och Tyskland, fatt i uppdrag att uppritta dessa riktlinjer.
Konsortiet har tagit hjilp fran andra organisationer, bl.a ESTRO, ESR och EANM, for att uppritta ett
ramverk for specifikationen av MPE samt det specifika kunskapsinnehallet inom varje disciplin
(radiologi, nuklearmedicin och radioterapi). Arbetet #r inriktat pa att specificera en ldgsta niva av
kunskap, kompetens och fiardigheter som kan tillimpas i alla medlemsldnder. Syftet med motet i
Sevilla var att presentera resultatet och inhdmta synpunkter fran medlemsldnderna. Inom EU pagar
arbete med att ersitta de nuvarande direktiven (Basic Safety Standards och Medical Exposure
Directive) med ett direktiv som bl.a kommer att ge en bittre definition av MPE.

Vad sdager EFOMP?

I ett tidigare dokument fran frain EFOMP s Education and Training committee slas fast att en MPE &r
en specialistkompetent sjukhusfysiker (Specialist Medical Physicist). En legitimerad sjukhusfysiker
definieras enligt EFOMP som en Qualified Medical Physicist (QMP).

Vad ar MPE?

Syftet med definitionen ir att sdrskilja stralskyddsexperter som arbetar inom sjukvarden fran de som
t.ex arbetar inom kirnkraftindustrin. Perspektivet hir ér alltsa FN’s: ”Vad har vi nu fér
stralskyddare?”.

I svensk lagstiftning (Stralsidkerhetsmyndighetens foreskrifter om allména skyldigheter vid medicinsk
och odontologisk verksamhet med joniserande stralning, SSMFS 2008:35 12§) anvénds termen
“expert” i samband med sjukhusfysikerns roll i stralskyddsorgnisationen. Vad som menas forklaras i
det allmént radet ”Stralsikerhetsmyndighetens allméina rad om kompetens hos stralskyddsexperter”
(SSMES 2008:29). Med lite god vilja kan man forestilla sej att de riktlinjer som tas fram i det aktuella
EU projektet ska ersitta eller komplettera denna forfattning.

MPE relaterar endast till de ansvarsomraden och uppgifter som anges i EU’s direktiv inom omradet
och utgor endast en del av de ansvarsomraden som faller inom ramen for en kliniskt verksam
sjukhusfysiker i Sverige och storsta delen av Europa. Terminologin dr missvisande fran en svensk
arbetsgivares synvinkel; en legitimerad sjukhusfysiker dr sjdlvklart expert pa stralskydd, en del av
medicinsk stralningsfysik.



MPE Guidelines, forts.

Omviériden

Europa ir fortfarande ett heterogent omrade. Grundutbildningarna skiljer sig vésentligt och var
utbildning far ses som exemplarisk i sammanhanget. Vi kommer inte pa mycket lang tid att kunna
jamfora oss med varandra over hela EU, traditionerna &r for starka. Vad vi kan se &r att de nordiska
ldnderna har gemensamma tendenser vad géller CPD och tankar kring vad en specialist dr och ska
gora.

Vad kan vi gora?

MPE begreppet kan integreras i var specialiseringstjanstgoring genom att jamfora de guidelines som
tagits fram med innehallet i var specialiseringstjanstgoring. Jamforelser visar inga storre skillnader
mellan innehallet i de riktlinjer som tagits fram och var egen grundutbildning med undantag fran
klinisk praktik. Man kan dven tdnka sej att knyta MPE till legitimationen, forutsatt att
utbildningsorterna uppfyller kraven pa klinisk praktik.

Slutsats

Vara fixstjarnor i férhallande till de bendmningar som anvinds inom Europa, och stods av EFOMP,
fortsitter att vara Qualified Medicl Physicist (legitimerad sjukhusfysiker) och Specialist Medical
Physicist (specialistregistrerad sjukhusfysiker). Var MPE ska placeras mellan dessa tva fixstjarnor
behover diskuteras. Forening, forbund och kursrad maste gemensamt fora denna diskussion med stod
av chefer och professionen. Synpunkter dr som vanligt mycket vilkomna och kan stillas till
specialist@sjukhusfysiker.se.

Mycket mer finns att ldsa pA MPE-projekthemsidan: http://portal.ucm.es/web/medical-physics-expert-
project/inicio.

Hans-Erik Kallman, SSFF

: - OBSERVERA - :
Den senaste versionen av ST-dokumenten
- publiceras pa s 9-16 i detta tema nummer
: - senare versioner kommer finnaspa  :
: www.sjukhusfysiker.se :
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Svenska Sjukhusfysikerforbundet, SSFF, och Svensk Forening for Radiofysik, SFfR
April 2011

Malbeskrivning for Specialiseringstjanstgoring for
Sjukhusfysiker

1. Overgripande kompetensdefinition

1.1 Definition av kompetensomrade

Sjukhusfysikern dr del 1 det team som tillsammans ansvarar for patienters diagnostik och
terapi inom kliniska omraden som anvénder joniserande och icke-joniserande stralning. Till
sjukhustysikerns ansvar hor att vid behov agera eller ge rdd om patientdosimetri, om
utveckling och anvdndning av komplexa metoder och utrustning, om optimering och
kvalitetssikring inklusive kvalitetskontroll. Sjukhusfysikern spelar en vésentlig roll 1 frAgor
som ror stralskydd och sékerhet nér det géller medicinsk anvindning av savél joniserande som
icke-joniserande stralning (MR, ultraljud, UV-ljus, mikrovégor och laserljus).

1.2 Kompetenskrav

Klinisk/fysikalisk kompetens

Den blivande specialisten ska under sin specialiseringstjdnstgdring erdvra de kunskaper och
fardigheter som ar nddvéndiga for att kunna arbeta som specialist enligt denna
malbeskrivning. Detta innebér bdde breda och fordjupade teoretiska kunskaper inom aktuell
inriktning, samt praktisk fardighet i forekommande metoder. Den specialistkompetenta
sjukhustysikern ska ha kunskap om hur andra omrdden fordndras och kunna ta hansyn till
detta inom den egna inriktningen.

Den blivande specialisten ska under sin specialiseringstjanstgoring skaffa sig de verktyg,
forhéllningssitt och vanor som krévs for att kontinuerligt kunna bedéma sin kompetens och
utifrdn denna bedomning komplettera och utveckla den. Deltagande i strukturerad fortbildning
via det nationella Continuous Professional Development (CPD) programmet dr ett adekvat
sétt att bibehalla och utveckla sin kompetens.

Kommunikativ kompetens

Interprofessionella relationer

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha god kommunikationsforméga, bade
skriftligt och muntligt, i kontakter med andra sjukhusfysiker, 0vriga medarbetare,
myndigheter och allménheten. Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha respekt for
ovriga medarbetares yrkeskunskaper och kompetens.

Pedagogisk formdga

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha god pedagogisk férméaga for att kunna
informera och undervisa patienter och deras nérstdende, andra sjukhusfysiker och medarbetare
samt studenter.
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Professionellt forhallningssdtt och etik
Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha forméga att kontinuerligt arbeta med sitt
professionella och etiska forhéllningssitt, med maélet att kunna fatta sjélvstindiga beslut.

Egen kompetensutveckling

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha formaga att kontinuerligt préva och
identifiera de egna behoven av kompetensutveckling for att kunna motsvara verksamhetens
krav pa bésta mojliga vard for patienterna.

Ledarskapskompetens

Medarbetarskap
Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha utvecklat forméga till sjédlvkénnedom och
kunskap om den egna funktionen och rollen i organisationen.

Handledarskap
Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha formaga att handleda andra sjukhusfysiker,
medarbetare och studenter.

Ledarskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha formaga till ledarskap som utmarks av
samverkan, 0ppenhet och dialog med medarbetarna. Ledarskapet ska vidare priaglas av
delaktighet och verksamhetsutveckling.

Systemkunskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha kunskap om hélso- och sjukvardens
stralskyddsorganisation, men ocksd om dess organisation, administration, ekonomi, regelverk
och styrning for bésta resursutnyttjande.

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Medicinsk vetenskap

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha formaga till ett vetenskapligt syn- och
forhallningssatt, kunskap om forskningsmetodik, samt formaga att granska vetenskaplig
information.

Férbdttrings- och kvalitetsarbete

Den specialistkompetenta sjukhusfysikern ska ha kunskap och kompetens i1 evidensbaserat
forbattrings- och kvalitetsarbete. Mélet dr att kunna initiera, delta i och ansvara for
kontinuerligt systematiskt forbattringsarbete med betoning pa helhetsperspektiv,
patientsdkerhet, patientnytta och mitbarhet.

1.3 Utbildningsstruktur

Specialiseringstjinstgoringen bygger pa 5 4rs vidareutbildning' enligt CPD programmet samt
uppfyllande av malbeskrivningarna i detta dokument. Tjénstgoringen leder fram till ett
utndmnande som ’specialistkompetent sjukhusfysiker’. Tre huvudsakliga inriktningar finns;

" Heltidsekvivalent
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Diagnostisk radiologi’/MR, Nukledrmedicin och Strélterapi. Annan inriktning eller ndgon
kombination kan forekomma men ska da forst granskas av det nationella kursradet”.

En legitimerad sjukhusfysiker med minst tv4 ars anstillning' som sjukhusfysiker ar
kvalificerad att pabdrja sin specialiseringstjinstgdring. Verksamhetschefen® ansvarar for att
en specialistkompetent sjukhusfysiker som genomgatt handledarutbildning utses som
handledare. Det dr ocksa verksamhetschefens ansvar att en individuell utbildningsplan i
enlighet med malbeskrivningens krav uppréttas och faststélls i samrad med handledaren och
den sjukhusfysiker som genomgér specialiseringstjanstgoring (ST-fysiker). Ett kontrakt ska
upprattas och kopia sdndas till det nationella kursradet.

Utformningen av utbildningen sker individuellt och anpassas efter tidigare erfarenheter och
kunskaper, samt verksamhetens och den enskilde sjukhusfysikerns behov. Utbildningsplanen
ska dock utga fran de mal som anges i avsnitt 2. Utbildningsplanen ska revideras regelbundet
under hela utbildningen i1 samrdd mellan verksamhetschefen, handledaren och ST-fysikern.

Utover kliniskt arbete under handledning bygger utbildningen pé deltagande i CPD
programmet. Teoretiska sjdlvstudier ska planeras parallellt med den kliniska tjdnstgoringen,
likasa ska deltagande i mer formaliserad utbildning i form av kurser, konferenser etc. inga.
Litteraturstudier och kursdeltagande som kan frdmja en bred kompetensutveckling inom
specialistomradet och ge fordjupade kunskaper och fardigheter som kan vara svéra att
forvirva inom ramen for tjdnstgoringen ska planldggas. Minst 100 CPD-poang skall utgoras
av specialistkurser®, varav minst 30 CPD-poing utanfor den egna inriktningen.

Slutvérdering av specialistkompetensen bedoms av det nationella kursradet. SSFF och SFfR
utfardar ddrefter ett bevis om specialistkompetens. Vérderingen baseras pa CPD-programmet
och pa intyg om att den kliniska utbildningen dr genomford enligt mélbeskrivningen. Under
specialistutbildningen krévs totalt minst 250 CPD-podng. Podngfordelningen mellan de tva
kategorierna i CPD-programmet ska folja CPD-programmets instruktioner. ST-fysikern
ansvarar sjilv for sin CPD-dokumentation genom att arligen skicka in en rapportering till
nationella kursridet enligt kursraddets anvisningar.

Utlandstjanstgoring, som pa ett tillfredsstdllande satt kan dokumenteras och bedomas, kan
tillgodordknas 1 ST-utbildningen. I undantagsfall, t ex for utlandska fysiker som registrerats
som specialist enligt EFOMP eller motsvarande organisationer, kan virderingen goras utifran
ett detaljerat CV med en redovisning som litt kan bedomas av kursradet inom ramen for
CPD-programmet. Kursradet avgor om en CV granskning kan vara aktuell.

? Det nationella kursradet &r ett gemensamt organ for Svenska Sjukhusfysikerforbundet och Svensk Forening for
Radiofysik. Kursradet forvaltar det nationella CPD-programmet.

% Om verksamhetschefens ansvar och befogenheter géllande budget och personalledning har delegerats till nagon
annan kan mallar for kontrakt och liknande anpassas till den aktuella organisationen.

* Vissa CPD-kurser, med extra fordjupning, klassas som specialistkurser. Denna klassning, som &ven kan gélla
kurser utanfor CPD-systemet, gors av kursradet. For att en kurs utanfér CPD-systemet ska réknas in i
specialistutbildningen ska ST-fysikern goéra en skriftlig beskrivning av kursen, som ska verifieras av handledaren
och ldmnas till kursradet for bedomning.
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2. Delmal

Klinisk/fysikalisk kompetens

Mal

Metoder for larande

Uppfdljning

1 Att besitta djupare kunskap och
bred praktisk erfarenhet inom
specialistinriktningen.

2 Att pa egna initiativ kunna
utarbeta, implementera, optimera
och validera nya metoder,
utgaende ifran verksamhetens
behov och resurser.

3 Att vardera de risker som
joniserande/ icke-joniserade
stralning kan medféra och fran
denna vardering utveckla rutiner
for stralskydd och sakerhet for
patient och personal.

4 Att forsta behovet av, och
mojligheterna som ges genom en
kontinuerlig litteraturbevakning av
utvecklingen inom
specialistomradet.

5 Att besitta formaga att hantera
och genomféra stora och
komplexa utvecklingsprojekt.

6 Att besitta kunskap om hur
sjukhusfysikens alla omraden
férandras och att satta detta i
relation till den egna inriktningen.

Kliniskt arbete
Specialistkurser
Litteraturstudier

Kliniskt arbete med
metodutveckling

Kurser
Litteraturstudier

Kliniskt arbete
Kurser
Litteraturstudier

Regelbunden lasning
Handledning

Kliniskt arbete
Metodutveckling
Kurser
Handledning

Kliniskt arbete

Kurser

Litteraturstudier

Vid behov kompletterat med

Kliniskt arbete vid annan
sjukvardsenhet

Granskning av utbildnings-
dokumentation

Intyg om godkénda kurser
Granskning av utbildnings-
dokumentation

Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation

Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation

Granskning av utbildnings-
dokumentation

Intyg om godkanda kurser

Granskning av utbildnings-
dokumentation

Intyg om godkénda kurser

Kommunikativ kompetens

Mal

Metoder for ldarande

Uppfoéljning

1 Att ha god formaga till
kommunikation, saval skriftlig
som muntlig, med andra
sjukhusfysiker och medarbetare

2 Att ha en god formaga att
dokumentera och redovisa sitt
arbete

3 Att ha god férmaga att informera

och undervisa patienter,
narstadende, andra sjukhusfysiker,
medarbetare och studenter

Klinisk tjanstgéring under
handledning

Dokumentering av
metodutveckling

Foéredrag vid nationella och
internationella méten

Publikationer

Klinisk tjanstgéring under
handledning

Undervisa under handledning

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Granskaning av utbildnings-
dokumentation

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och
uppnadd kompetens
utfardat av aktuell
handledare
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Ledarskapskompetens
Mal Metoder for larande Uppfoljning
1 Att ha formaga att handleda Klinisk tjanstgbring under Intyg om godkand klinisk

andra sjukhusfysiker,
medarbetare och studenter

2 Att ha férméga att leda i
samverkan och dialog med
medarbetare

3 Att ha kunskap om

stralskyddsorganisationen, halso-
och sjukvardens organisation,
styrning och regelverk

handledning vid enhet dar
handledning bedrivs

Kurs

Handleda under handledning

Klinisk tjanstgéring under
handledning

Kurs

Kurs

Teoretiska studier

tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Intyg om godkanda kurser

Intyg om godkand klinisk
tjanstgoring och uppnadd
kompetens utfardat av aktuell
handledare

Intyg om godkanda kurser

Intyg om godkanda kurser

Kompetens inom medicinsk vetenskap och kvalitetsarbete

Mal

Metoder for larande

Uppfoljning

1 Att ha férméga till ett
vetenskapligt syn- och
forhallningssatt

2 Att ha kunskap om och
kompetens i evidensbaserat
forbattrings- och kvalitetsarbete.

Arbete under handledning enligt

vetenskapliga principer

Kvalitets- och utvecklingsarbete

under handledning

Kurs

Intyg om godkant arbete utfardat
av aktuell handledare

Intyg om godkant kvalitets- och
utvecklingsarbete utfardat av
aktuell handledare

Intyg om godkanda kurser
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KONTRAKT OM SPECIALISERINGSTJANSTGORING

ST-fysiker Namn: ........ccccooeiviiiiiiieniiieeeee e
PersOnNnNUMIMET: ...coovneieieee e

Inriktning: o Diagnostisk radiologi/MR
0 Nukledrmedicin
o Stralterapi
O Annan, SPECIfiCera: .......oovieriieiienieeiieeieeiie e

Utbildningen paborjas (datum): .........ccceevieeiierieniieeiieeieeee e e
Utbildningen berédknas vara fullgjord (mén, ar): .......cccccoeevinicniencnnns
Handledare: ..ot
Ev. 6vriga handledare (namn, arbetsgivare och moment): .....................

Uppgifter om tjanstgoring som legitimerad sjukhusfysiker
- Arbetsgivare, klinik: ........coccooiiiiiiii,
- Tidsperiod (minst tva ar, heltidsekvivalent): ..............

MALBESKRIVNING

Innehallet i ST-utbildning skall f6lja Sjukhusfysikerforbundets och Svensk Forening for
Radiofysiks mélbeskrivning for specialistutbildning.

UTBILDNINGSPLAN

En plan skall uppréttas som revideras érligen. Verksamhetschefen', handledaren och ST-
fysikern maste vara fullstdndigt eniga om denna revidering. Planen skall bygga pa
malbeskrivningen och innehalla redovisning av placeringar och auskultationer, kurser samt
egna fordjupningsstudier, se Exempelmall, Utbildningsplan och intern uppfoljning av ST-
utbildning.

Verksamhetschefen' ansvarar for att ST-fysikern erhaller placeringar.

HANDLEDNING enligt Bilaga 1

Utbildningen skall ske under handledning och handledaren skall vid behov engagera
handledare for moment som till exempel utférs pa annan ort.

Handledaren skall tillsammans med ST-fysikern ansvara for att utbildningsplanen f6ljs.
Verksamhetschefen' ansvarar for att forutsittningar bereds sa att utbildningsplanen kan
fullf6ljas och mélbeskrivningen kan uppfyllas.

TVISTER

Vid tvist rorande detta kontrakt kan kursrddet vara rddgivande och har tolkningsforetrade av
reglerna.

Verksamhetschef' Huvudhandledare

! Alt. den som har verksamhetschefens ansvar och befogenheter gillande budget och personalledning
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Bilagal HANDLEDNING
baserad pa SOSFS 2008:17 (M)

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

All ST ska ske under handledning.
Handledaren ska vara en specialistkompetent sjukhusfysiker
Handledaren ska ha genomgatt handledarutbildning som bdr innehalla pedagogik,
kommunikation och etik.
Det finns inget krav pa att handledaren ska vara disputerad.
Handledaren tjdnar som resurs mellan verksamhetschefen (VC) och ST-fysikern.
Handledaren ska, tillsammans med ST-fysikern, samrada vid VCs upprittande av
individuell utbildningsplan. Planerings- och uppfoljningssamtal ska direfter 4ga rum
mellan ST-fysiker, handledare och VC vid minst ett tillfdlle per ar 1 syfte att
uppdatera utbildningsplanen.
Handledarens roll dr dessutom att kontinuerligt och i dialogform stddja och végleda
samt bedoma ST-fysikern avseende dennes professionella utveckling.
Handledare och ST-fysiker kommer 6verens om tid for personlig handledning och
avsitter tid for detta i tjanstgoringsschemat.
Handledaren ansvarar, tillsammans med VC, for att det angivna utbildningsmaélet
uppnas.
Vid ansdkan om specialistkompetens ska handledaren, tillsammans med VC, utfarda
ett intyg som visar att ST-fysikern har

= tillagnat sig de kunskaper, fardigheter och forhallningssétt som anges i den

faststdllda mélbeskrivningen,

= fullgjort minst fem &rs tjdnstgoring under handledning, och

* anvént sig av larandemetoderna i malbeskrivningen.
Om ST-fysikern under kortare perioder tjanstgor pd annat sjukhus men
tjdnstgoringen till sitt innehall &r densamma som pa det sjukhus dér 4ven
handledaren &r stationerad, kan det inte anses vara nddvéndigt att handledare utses
aven vid det sjukhus déar ST-fysikern &r stationerad under en kortare period. Om
tjnstgodringen pa annat sjukhus skiljer sig till sitt innehdll sa att exempelvis andra
delmal uppnés med denna tjanstgoring, kan handledare utses dven for denna
tjénstgoring dven om de olika sjukhusen organisatoriskt hor till samma klinik.
I undantagsfall, d& det saknas specialister lokalt eller antalet specialister dr mycket
fa, kan handledare fran ett nirliggande sjukhus/landsting/region utses.
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INTYG OM SPECIALISERINGSTJANSTGORING samt ANSOKAN OM
REGISTRERING SOM SPECIALIST

ST-fysiker Namn: ........ccccoeviiiiiiiieeiiieeeiee e
PersOnNnNUMIMET: ...ooovneeieeeeeeeeeeeee e

Utbildningen pabdrjades (datum): .......c.ccccveveiierieniieeniieniieeeeie e
Utbildningen avslutades (Man, &r): .......ccccoevvevieriieenieniieneeeee e
Handledare: ..........ccooioiiiiiieeeeeeeeee e
Ev. 6vriga handledare (namn, arbetsgivare och moment): ....................

Jag intygar hirmed att specialiseringstjdnstgoringen genomforts i enlighet med
malbeskrivningen for ST-utbildning for sjukhusfysiker och att utbildningsmaélen uppfyllts.
Tjanstgoringen har bedrivits med utgdngspunkt frin den upprittade utbildningsplanen och
méaluppfyllelsen dr dokumenterad.

Planerings- och uppfoljningssamtal har dgt rum mellan ST-fysiker, handledare och
verksamhetschef vid minst 1 tillfalle per ar.

Tid for personlig handledning har avsatts i tjanstgoringsschemat for sdvil handledaren som
ST-fysikern.

Ort och Datum Verksamhetschef !

Jag intygar hiarmed att givna utbildningsrekommendationer foljts.

Ort och Datum Handledare

Jag har uppfyllt och redovisat malen i CPD-programmet och ansdker hirmed om registrering
som specialist.

Ort och Datum ST-fysiker

" Alt. den som har verksamhetschefens ansvar och befogenheter gillande budget och personalledning



